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Bu calisma, ¢alisan kadinlarin is-yasam ve rekreasyon dengesini kurma siirecinde
kargilastiklar1 zorluklari anlamaya yonelik olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma
yontemi ile yiiriitiilen calismada, farkli sektorlerde galisan 24 kadin katilimar ile
derinlemesine yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmis ve bireysel
deneyimler tematik analiz araciligiyla incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
Ankara’da kamu, 0zel ve hizmet sektorlerinde calisan kadinlar olusturmaktadir.
Bulgular, toplumsal cinsiyet rolleri, zaman yetersizligi, ev i¢i sorumluluklarin esit
paylasilmamasi ve uzun ¢alisma saatleri gibi etmenlerin, katilimcilarin rekreasyonel
etkinliklere katilimini sinirlayan énemli unsurlar oldugunu gostermektedir. Ozellikle
evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin, bekar ve ¢ocuksuz kadinlara kiyasla daha fazla
kisitlamayla karsilagtiklar1 gozlemlenmistir. Rekreasyonel katiimin smirli olmasi,
bazi katilimcilarda stres, titkenmislik ve sosyal izolasyon gibi psikolojik yansimalarin
ortaya ¢tkmasma neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular, kadinlarin is-
yasam dengelerini desteklemeye yonelik politikalarin gelistirilmesinde esnek ¢alisma
diizenlemeleri, sorumluluklarin daha dengeli paylasimi ve toplumsal destek
mekanizmalarmin giiglendirilmesi gibi uygulamalarin 6nemine dikkat cekmektedir.
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This study aims to explore the challenges faced by working women in achieving a
balance between work, family, and recreation. Conducted through a qualitative
research approach, the study employed in-depth semi-structured interviews with 24
women employed in different sectors in Ankara. The participants’ personal
experiences were analyzed through thematic analysis.The findings indicate that
factors such as gender roles, lack of time, unequal distribution of domestic
responsibilities, and long working hours act as significant constraints on participants’
engagement in recreational activities. It was observed that married women with
children faced more restrictions compared to single and women without children.
Limited participation in recreation was associated, for some participants, with
psychological consequences. These findings highlight the importance of
implementing measures such as flexible working arrangements, a more balanced
distribution of domestic responsibilities, and strengthened social support

mechanisms to promote better work-life balance for women.
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GIRIS

Kadinlarin is giictine katilimi tarihsel stire¢ igerisinde énemli doniisiimler yasamis olsa da toplumsal
cinsiyet rolleri, giliniimiizde hala kadimnlarin istihdamda dezavantajli konumda olmasma yol
agmaktadir. Sanayi Devrimi'yle birlikte kadinlar {icretli is yasamina dahil olmaya baglasa da geleneksel
cinsiyet rolleri ev i¢i sorumluluklarin biiyiik Ol¢lide kadinlara yiiklenmeye devam etmesine neden
olmustur. Nitekim 2023 verilerine gore Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim orani % 35,8 iken
erkeklerde bu oran % 71,2'dir. Ozellikle 3 yas alt1 cocugu bulunan kadinlarda istihdam oraninin %

25,2’ye diismesi, bakim sorumlulugunun kadinlarin c¢alisma hayatina katiimini 6nemli olgiide
smirladigini gostermektedir (Ayta & Sen, 2023; Basar, 2024; Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUH(], 2024).

Calisma yasaminin yogun temposu, bireylerde dinlenme ve yenilenme ihtiyacini ortaya ¢ikarmakta, bu
baglamda bos zaman ve rekreasyon aktiviteleri, fiziksel ve zihinsel iyilik halinin stirdiiriilmesi
agisindan giderek daha kritik bir yer edinmektedir (Yayla & Cetiner, 2019). Bu baglamda rekreasyon,
bireylerin ¢alisma ve zorunlu faaliyetler disinda bedensel, zihinsel ve sosyal agidan yenilenmelerine
katki saglayarak modern yasamda temel bir ihtiyag haline gelmistir (Camplain vd., 2022). Rekreasyonel
katilimin saglik ve yasam kalitesi {izerindeki olumlu etkileri Diinya Saglik Orgiitii ve Birlesmis Milletler
tarafindan da vurgulanmakta, dinlenme ve bos zaman hakki evrensel bir insan hakk:i olarak
degerlendirilmektedir (Diinya Saglik Orgiitii, 1948; Birlesmis Milletler, 1948).

Bununla birlikte rekreasyona katilim, bireysel, toplumsal ve yapisal pek c¢ok engelle
karsilasabilmektedir. Crawford ve arkadaslarinin (1991) ¢alismas: bu engelleri yapisal, kisilerarasi ve
i¢sel kisitlamalar olmak {izere {i¢ baslikta siniflandirmakta; zaman yetersizligi, maddi olanaklar, sosyal
roller ve psikolojik etkenler rekreasyon katilimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu kisitlamalar,
toplumsal cinsiyet baglaminda daha belirgin bir hal almakta, kadinlar ¢ogu zaman ¢alisma yasaminin
yan sira ev igleri ve bakim yiiklerini de iistlendikleri icin rekreasyona ayirabilecekleri zamani sinirh
bulmaktadirlar (Orhun vd., 2024). Bu cercevede, modern calisma yasaminda kadinlarin is, aile ve
rekreasyon dengesini kurma ¢abalar1 yalnizca bireysel iyilik hali acisindan degil, toplumsal cinsiyet

esitligi ve toplumsal refah acisindan da 6nem tagimaktadir (Caglayan & Hassan, 2023).

Bu arastirma, calisan kadinlarin s6z konusu dengeyi kurma siirecinde karsilastiklar1 zorluklar: ve
rekreasyonel katilimi sinirlayan unsurlari kadinlarin kendi deneyimleri dogrultusunda anlamay:
amaclamaktadir. Bu kapsamda nitel arastirma yaklasimi benimsenmis, fenomenolojik desen
cercevesinde yar1 yapilandirilmis goriismeler gercgeklestirilmis ve elde edilen veriler tematik analiz
yoluyla degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgularin hem literatiire katki sunmasi hem de
uygulayicilar, karar vericiler ve kadin ¢alisanlar igin yol gosterici Oneriler gelistirilmesine olanak

saglamasi1 beklenmektedir.
LITERATUR INCELEMESi

Cinsiyet, bireylerin bos zaman faaliyetlerine katilimini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak
one cikmaktadir ve bu durum pek ¢ok arastirmada ayrintili sekilde ele alinmistir. Ornegin, Demir &
Demir (2006) yaptiklari calismada rekreasyonel engellerin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ve
kadinlarin bog zamanlarini degerlendirme siireglerinde erkeklere kiyasla daha fazla engelle
karsilastigini ortaya koymuslardir. Bos zaman kullaniminda ve rekreasyon aktivitesi se¢ciminde cinsiyet
¢ok yonlil bir etkiye sahiptir. Agik alan rekreasyon aktivitelerinin kadinlar tarafindan daha az tercih
edilmesinin, dag gibi alanlarin kadinlar i¢in daha az erisilebilir bulunmas: ve bu aktivitelerin geleneksel

olarak daha maskiilen goriilmesiyle iliskili oldugu ifade edilmektedir. Medya da bu algiy1 pekistirerek
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kadinlar1 cogunlukla geleneksel rollerle iliskilendirirken erkekleri fiziksel zorluklarla bas eden figiirler
olarak sunmaktadir (Godtman vd., 2018).

Kadinlarin rekreasyonel aktivitelere katilimini simirlayan bir diger faktor ise giivenlik endiseleridir.
Erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla giivenlik kaygisi yasadig1r (Demirbas, 2025; Demirbas, 2023;
Yilgin & Alpullu, 2020) ve bu durumun zaman kullanimi ve aktivite se¢imini etkiledigi belirtilmektedir.
Calise ve arkadaslarinin (2018) calismasi, kadinlarin giivenli olmayan bolgelerde fiziksel aktiviteye
katilmaktan ¢ekindigini, 6zellikle yetersiz aydinlatma ve bisiklet yollarinin eksikliginin bu davranislar:
etkiledigini gostermektedir. Ayrica kadinlarin “zaman eksikligi” ve “¢ok yorucu” gibi algilar nedeniyle
fiziksel aktivitelerden uzak durdugu belirtilirken, sosyal destek eksikliginin de bu durumu daha
olumsuz hale getirdigi vurgulanmaktadir. Bunun yaninda arastirmalar, diisiik gelirli, egitimsiz veya
issiz kadinlarin fiziksel aktiviteye katilim oranlarinin daha sinurli oldugunu, sosyoekonomik faktorlerin
saglkli yasam aliskanliklarini dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Ekonomik kaynaklara
erisimde yasanan giicliikler ve zaman yonetimi konusundaki kisitlamalar da fiziksel aktiviteye
katilimin 6niindeki temel engeller arasinda yer almaktadir (Phar vd., 2020). Kadinlarin ¢ocuk sahibi
olma durumlar1 da rekreasyon aktivitelerini etkilemektedir. Sersli ve arkadaslarinin (2021) yaptig1
uzunlamasina calisma, ¢ocuk sayisinin artmasiyla kadinlarin fiziksel aktiviteye katiliminin 6nemli
oOlciide azaldigini, ancak 6-12 yas arasinda ¢ocugu olan kadinlarin daha bagimsiz ¢ocuklar: sayesinde

fiziksel aktiviteye daha fazla katilim gosterebildigini ortaya koymaktadir.

Salimi ve arkadaslarinin (2021) ¢alismasi ise kadinlarin bos zaman aktivitelerine katiimini kisitlayan
faktorleri genis bir perspektiften ele almakta ve ataerkil toplum yapisi, kadin spor kiiltiiriiniin sermaye
eksikligi, sosyal destek yetersizligi ve motivasyonel engellerin temel faktorler oldugunu belirtmektedir.
Bunun yaninda ekonomik kosullar, tesis eksiklikleri ve yonetimsel sorunlar gibi yapisal faktorler ile
bireysel ve dini egilimler de etkili olmaktadir. Oztiirk ve arkadaslar1 (2023), kadinlarda zaman
yoksullugu tizerine yaptiklar arastirmada ¢alisan kadinlarin % 44,35’inin, ¢alismayan kadinlarin ise %
13,33’tiniin zaman yoksulu oldugunu belirtmistir. Hafta sonu zaman yoksullugu incelendiginde ¢alisan
kadinlarda bu oranin % 38,24’e ¢iktig1 goriilmdiistiir. Bu bulgular, 6zellikle ¢alisan kadinlarin is ytikii ve

diger sorumluluklari nedeniyle bos zamanlari iizerinde baski hissettigini gostermektedir.

Henderson & Gibson (2013), kadinlarin bos zaman etkinliklerinde giiclenme ve direng gelistirme
firsatlar1 buldugunu, bos zamanin kadinlarin ataerkil yapilarla miicadele etmesinde bir arag
olabilecegini 6ne siirmektedir. Bununla birlikte kadinlarin bos zamaninin ¢ogu zaman ev igi ve
parcalanmis bir deneyim oldugu ve bu nedenle etkinliklere katilimin sinirl kaldig1 ifade edilmektedir.
Kadinlarin ¢alisma hayatia katilmasi birgok yonden yarar saglarken ayni zamanda gesitli kisitlamalar:
da beraberinde getirmektedir. Toplumlarin kamusal alan1 erkeklere, ev isleri ve ¢ocuk bakimim
kadinlara uygun gormesi, kadinlarin ev iginde {icretsiz aile isgisi olarak konumlanmasma neden
olmustur (Konur & Alacahan, 2022). Giiniimiizde ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler kadinlarin
calisma hayata daha aktif sekilde katilimini saglarken, bu katiim hem bireysel hem de toplumsal
acidan 6nem tagimaktadir (Katkat Ozcelik, 2017).

Calisan kadinlar 6zellikle ev ve is yiikii arasinda denge kurmaya ¢alisirken zaman kisitlamalariyla
karsilasmaktadir. Calisma siirelerinin uzunlugu, ¢ocuk bakimai ve ev igleri gibi sorumluluklar kadinlarin
bos zamanlarini kisitlayan en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir (Henderson & Bialeschki, 1991).
Geleneksel olarak kadinlardan beklenen bakim ve hizmet rolleri, bireysel zaman kullanim {izerinde

baski olusturmakta ve aile i¢in diizenlenen rekreasyonel faaliyetlere dahi katilimi giiclestirebilmektedir
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(Kay, 2000). Toplumsal destek eksikligi yaninda ekonomik sinirlamalar da kadinlarin rekreasyonel
katilimini etkileyen énemli unsurlardandir. Ozellikle diisiik gelirli kadinlarda iicretli rekreasyonel
faaliyetlere erisim daha simirli olmakta ve ekonomik kaynaklarin ailenin temel ihtiyaclarina

yonlendirilmesi kadinlarin bireysel rekreasyon harcamalarini kisitlamaktadir (Tinsley & Tinsley, 1986).

Dolayisiyla kadinlarin rekreasyonel faaliyetlere katilimini etkileyen faktorler istihdam durumuna gore
farklilasabilmekte, calismayan kadinlar ¢ogunlukla maddi nedenlerle sinirlanirken calisan kadinlar
yogun is temposu ve ailevi sorumluluklar nedeniyle rekreasyonu oOnceliklendirmekte
zorlanabilmektedir. Bu cifte kisitlama, kadinlarin bos zamanlarimi verimli degerlendirmelerini
gliglestirmekte ve yasam kalitelerini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligini
temel alan politikalar ve destekleyici mekanizmalar, kadinlarin ekonomik ve zamansal kisitlarini

azaltmada stratejik 6nem tasimaktadir.
YONTEM
Aragtirma deseni

Bu arastirma, calisan kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini saglama siirecinde karsilastiklar:
zorluklar1 anlamak amaciyla nitel bir arastirma yaklasimiyla yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirma yontemi,
bireylerin belirli bir olguyu kendi deneyimleri ¢ercevesinde nasil algiladiklarini ve anlamlandirdiklarimni
incelemeye olanak taniyan esnek bir yapiya sahiptir. Bu dogrultuda ¢alismada fenomenolojik desen
benimsenmistir. Fenomenoloji, bireylerin yasantilarn1 ve bu yasantilara yiikledikleri anlamlar:

derinlemesine anlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir (Creswell & Poth, 2018).

Arastirmanin temel amaci, ¢alisan kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini kurarken karsilastiklar:
glicliikleri, bu giicliiklerle basa ¢ikma stratejilerini ve rekreasyonel faaliyetlerin bu siiregteki roliinii
ortaya koymaktir. Bu dogrultuda arastirmanin temelleri ve goriisme sorular1 Crawford ve arkadaslari
(1991), Henderson & Gibson (2013), Sayer (2005) ve Oztiirk ve arkadaglarinin (2023) caligmalarina;
ayrica onceki nitel arastirmalara (Giirbiiz vd., 2020; Turan vd., 2019; Onal, 2007) dayandirilmistir.

Arastirmanin temel sorusu soyledir:

e (Calisan kadinlar, is, aile ve rekreasyon dengesini saglama siirecinde hangi zorluklarla

karsilagsmakta ve bu zorluklarla nasil basa ¢ikmaktadir?
Bu temel arastirma sorusuna bagh olarak asagidaki alt arastirma sorulari olusturulmustur:

e Calisan kadinlarin rekreasyona katilimini en ¢ok hangi faktorler kisitlamaktadir?

¢ Kadmlarin medeni durumu ve ¢ocuk sahibi olma durumu rekreasyonel faaliyetlere
katilimlarini nasil etkilemektedir?

e Toplumsal cinsiyet rolleri, calisan kadinlarin bos zaman algisini ve degerlendirme bicimlerini
nasil etkilemektedir?

e Rekreasyona katilim eksikligi ¢alisan kadinlarin psikolojik ve fiziksel iyi oluslarini nasil
etkilemektedir?

¢ Kadinlarin is-yasam dengesini iyilestirmek i¢in hangi bireysel, kurumsal ve toplumsal 6nlemler

alinabilir?
Veri toplama arac1 ve goriisme formunun gelistirilmesi

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formu, galisan

kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini kurma siireglerinde karsilastiklari zorluklar: ¢ok yonlii
288



Caglayan/ROTA Journal, 2025, 6 (2), 284-300

bi¢cimde degerlendirebilmek amaciyla hazirlanmistir. Fenomenolojik yaklasim geregi, goriisme sorulari
katilimcilarin 6znel deneyimlerini, algilarini ve duygusal tepkilerini agiga ¢ikaracak bigimde agik uglu
olarak tasarlanmustir. Goriisme formu ev ve sorumluluk paylasimi, is yiikii ve rekreasyonel zaman
kullanimi, denge, destek mekanizmalar1 ve iyilestirme Onerileri olmak {izere {i¢ ana noktaya

odaklanmistir.

Birinci odak noktasinda yer alan “Evinizde sizden baska ¢alisan var mi?”, “Is disinda ev ile ilgili
sorumluluk kime ait?”, “Evde yasayan bireyler arasinda sorumluluk paylasiliyor mu?” gibi sorular,

kadinlarin ev i¢i rollerini ve toplumsal cinsiyet temelli sorumluluk paylasimini anlamaya yoneliktir.

Ikinci odak nokta “Is yiikii veya diger sorumluluklar, rekreasyonel etkinliklerinize zaman ayirmanizi
nasil etkiliyor?”, “Calisma hayatinizin disinda hangi tiir rekreasyonel etkinliklerle ilgileniyorsunuz?”,
“Rekreasyonel faaliyetlere ne siklikla zaman ayirabiliyorsunuz?” gibi sorular, kadinlarin zaman

yOnetimi, is yiikii ve rekreasyonel kisitlamalarina iliskin deneyimlerini agiga ¢ikarmay1 hedeflemistir.

Uclincii odak noktada ise, “Is ve kisisel yasam arasinda éncelikleriniz nelerdir?”, “Is yerindeki stres
veya baskilar, kisisel yasaminizda nasil bir rol oynuyor?”, “Rekreasyonel faaliyetlerinize ne kadar 6nem
veriyorsunuz ve bu faaliyetlerin is performansimza etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?”, “Is
yerinizin veya ailenizin/esinizin is ve rekreasyon dengesini saglamaniza nasil destek oldugunu
diisiiniiyorsunuz?” gibi sorularla, kadinlarin denge kurma stratejileri, destek mekanizmalar1 ve

iyilestirme Onerilerini derinlemesine anlamak amaclanmustir.

Sorularin igerigi, literatiir ve wuzman goriisleri dogrultusunda igerik gegerliligi agisindan
degerlendirilmis, dil ve anlam agisindan agik, yonlendirici olmayan bir yap1 kazandirilmistir. Goriisme
formu, iki katihima tizerinde pilot olarak uygulanmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak nihai haline

getirilmistir.
Katilimcilar ve veri toplama siireci

Katilimcilar kolayda 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Ankara ilinin secilmesinin temel gerekgesi,
¢alisan kadin niifusunun yogun oldugu illerden biri olmasi ve en 6nemlisi farkl: sektorlere iliskin genis
bir temsil sunmasidir (TUTK, 2024). Calismaya, kamu, 6zel ve hizmet sektorii dahil olmak iizere gesitli
alanda c¢alisan 24 kadin katilmistir. Farkli sektorlerden katilimci dahil edilmesi, is-yasam dengesi ile
rekreasyon deneyiminin cesitlenmesini saglamistir. Goriismeler, 2024 yili Ekim ve Kasim aylar
arasinda ¢evrim ici gerceklestirilmistir. Her bir goriisme ortalama 20 dakika siirmiis goriisme esnasinda
notlar alinmistir. Katihmcilardan goriisme 6ncesinde bilgilendirilmis onam alinmis, goniilliiliik esasina

gore katilim saglanmustir.

Tematik tekrarlarin ortaya ¢ikmasi ve yeni anlamli veri {iretilememesi sonucunda 24 katilimcidan sonra
veri doygunluguna ulasildigr degerlendirilmistir. Katilhmcilar gizlilik ilkesi dogrultusunda “K1, K2,
K3...” seklinde kodlanmistir.

Veri analizi

Toplanan veriler, tiimevarimsal tematik analiz yontemiyle incelenmistir. Tematik analiz, dnceden
belirlenmis bir kuramsal gerceveden bagimsiz bicimde, katilimc: ifadelerinden yola ¢ikarak anlaml
temalarin ortaya ¢ikarilmasina olanak tanimaktadir (Braun & Clarke, 2006). Analiz siirecinde Braun &

Clarke’in alt1 asamali tematik analiz yaklagimi izlenmistir:

1. Verilerin defalarca okunarak anlam biitiinl{igiiniin saglanmasi,
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Anlaml ifadelerin belirlenerek kodlarin olusturulmasi,
Benzer kodlarin bir araya getirilmesiyle 6n temalarin belirlenmesi,
Temalarin gozden gegcirilmesi ve biitiinliigiiniin kontrol edilmesi,

Temalarin tamimlanmasi ve adlandirilmasi,

AL

Bulgularin raporlastirilmasi.

Kodlama siireci manuel olarak yiiriitiilmiis, katilimecr ifadeleri dikkatle incelenmistir. Temalar katilimci
deneyimlerinin biitiinliiglinii yansitacak sekilde yapilandirilmistir. Analiz siirecinde siirekli
karsilastirma teknigi uygulanmis, dogrudan alintilar kullanilarak bulgularin veriye dayali bicimde
sunulmasina 6zen gosterilmistir. Bu siiregte Lincoln & Guba’nin (1985) dogal sorgulama yaklasgiminda
Onerilen gilivenirlik ve teyit edilebilirlik kriterleri dikkate alinmistir. Lincoln ve Guba’ya (1985) gore nitel
arastirmalarda “giivenirlik”, arastirma siirecinin izlenebilir, tekrarlanabilir ve seffaf bicimde
ylriitiilmesini ifade eder, bu nedenle veri toplama ve analiz asamalarinin ayrintih bigimde
raporlanmasi Onem tasir. “teyit edilebilirlik” ise arastirma sonuglariin arastirmacinin 6znelliginden
degil, verinin kendisinden tiiretilmesini ifade eder, bu amagla veri destekli yorumlama, dogrudan

alintilar ve gerektiginde uzman goriisti kullanilmasi 6nerilmektedir.

Bu dogrultuda, veri analizi arastirmaci tarafindan manuel olarak ytiriitiilmiistiir. Kodlama stirecinin
giivenirligini artirmak amaciyla turizm isletmeciligi alaninda bir akademisyene kodlamalar
inceletilmis, ayrica rekreasyon yonetimi alaninda bir akademisyenden ¢alismanin tarafsizligina iliskin
uzman gorisii alinmistir. Boylece analiz siirecinin hem igerik hem de yorumlayic1 agidan bagimsiz

uzmanlar tarafindan denetlenmesi saglanmstur.
Etik ilkeler

Aragtirma icin gerekli etik izin, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu'nun 04/09/2024
tarihli ve 05 sayil1 karari ile alinmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, gizlilik esaslar1 ve goniilliiliik
kosullar1 hakkinda detayl1 bilgi verilmis, her bir katihimcidan yazili onam alinmistir. Veriler yalnizca

bilimsel amagla kullanilmis ve anonimlestirilmistir.
BULGULAR VE TARTISMA

Bu bolimde ilk olarak katilimcilarin demografik verileri incelenecek, sonrasinda temalarin

tanimlanmasi ve temalar altinda tartisma ile devam edilecektir.

Tablo 1. Demografik veriler

Katilima Yas Meslek Medeni Cocuk Sahibi | Haftalik
Durum Olma Calisma
Durumu Siiresi
K1 41 Ascg Evli Var 55 Saat
K2 27 Akademisyen Bekar Yok 45 Saat
K3 27 Elektrik Elektronik | Bekar Yok 35 Saat
Teknisyeni
K4 43 Satis Temsilcisi Evli Yok 45 Saat
K5 23 Lojistik Bekar Yok 63 Saat
K6 37 Satis Temsilcisi Bekar Yok 45 Saat
K7 27 Satis Temsilcisi Bekar Yok 50 Saat
K8 39 Satis Pazarlama Evli Yok 52.5 Saat
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K9 28 Elektrik Elektronik | Bekar Yok 40 Saat
Miihendisi
K10 24 On Muhasebe Eleman: | Evli Yok 52.5 Saat
K11 25 Proje Sorumlusu Bekar Yok 45 Saat
K12 43 Satis Temsilcisi Bekar Var 64 Saat
K13 26 Ihale Sorumlusu Bekar Yok 40 Saat
K14 28 Akademisyen Evli Yok 40 Saat
K15 34 Satin Alma Sorumlusu | Evli Var 40 Saat
K16 37 Biiro Personeli Evli Var 45 Saat
K17 29 Akademisyen Evli Yok 35 Saat
K18 24 Endiistri Mihendisi Bekar Yok 57 Saat
K19 26 Piyasa Aragtirma | Bekar Yok 40 Saat
Gorevlisi
K20 28 Rekreasyon Uzmani Bekar Yok 40 Saat
K21 29 Akademisyen Evli Var 40 Saat
K22 31 Muhasebe Eleman Evli Var 45 Saat
K23 44 Satin Alma Sorumlusu | Evli Var 40 Saat
K24 30 Ekonomist Bekar Yok 40 Saat

Katilimcilarin yaslari 23 ile 44 arasinda degismektedir. Katilimcilarin ¢ogunlukla 23-30 yas araliginda
yogunlastig1 oldugu goriilmektedir. Bu yas araligy, is ve rekreasyon dengesini saglama acisindan énemli
bir dénem olarak karsimiza c¢ikmaktadir, ¢linkii bu yas grubundaki kisilerin kariyerlerinin yogun
donemlerinde oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmaya katilan katiimcilarin 13t bekar 11'i evlidir.
Sayilarin birbirine yakin olmasi kiyaslama yapabilmek ic¢in olduk¢a avantajiidir. Katihmcilarin 7’si
cocuk sahibiyken, 17’si ¢ocuk sahibi degildir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olup olmamas: {iistlenecegi
sorumluluklar agisindan oldukga 6nemli bir unsurdur. Cocuksuz katilimcilarda is, aile ve rekreasyon
dengesi net olarak goriilebilecekken, ¢cocuk sahibi kadinlarda da is, rekreasyon ve ¢ocuk sorumlulugu
arasindaki denge gozlemlenebilecektir. Haftalik calisma saatleri ise, genis bir yelpazeye yayilmis
durumda, 35 saatten 64 saate kadar ¢ikmaktadir. Cogunlukla haftalik calisma saatleri 35-45 saat
arasinda yogunlasmustir. Bu grup, tipik bir ¢alisma diizenini yansitmaktadir. Ancak, bazi katihmcilarin

¢ok daha uzun saatler ¢alistig1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 2. Tematik analiz siireci

Is evde de devam ediyor

Katilimci ifadesi (Veri Parcasi) 2. Adim | 3. Adim ilk | 4. Adim Temalar:
Sistematik Veri | Temalar1 Uretme | Gozden Gecirme
Uretme (Nihai Temalar)

Sorumluluk paylasimi denge | Esler arasi gorev | Olumlu

kurmama yardimci oluyor paylasimu, sorumluluk

Sorumluluk bana ait degil, bana daha | destekleyici aile | paylasim Sorumluluk

fazla vakit kaliyor iligkisi Paylasimi

Kendime zaman ayirabiliyorum

Sorumluluklar arasinda sikisiyorum | Ev i¢ci | Sorumluluk

Vakit yetmiyor sorumluluklarin paylasiminda

Siirekli yorgunum paylasilmamasi esitsizlik

Kisisel yasamim yok Uzun calisma | Zaman Zaman

Calisma saatlerim ¢ok uzun saatleri, yetersizligi Yetersizligi

Giintiin biiy{iik bir boliimii iste geciyor | yorgunluk
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Onceligim gocuklarim

Ofke ve stresim artiyor Yorgunluk, stres, | Psikolojik Psikolojik
Cabuk ofkeleniyorum Ofke sabirsizlik. sonuglar Sonuglar
Ise gitmek istemiyorum
Isimi yaparken sabirsizim

Egitim ile bilin¢lendirme gereklidir

Toplumun veya durumlarin | Toplumsal

iyilestirilmesi gerekir farkindalik talebi | Toplumsal destek

Aile hayatinda adaletli davranilmas:

gerekir Destek ve
fyilestirme

Esnek calisma saatleri benimsenmeli Onerileri

Is yerinde stres yonetimi, zihinsel fs yerinde destek

talobi Isveren destegi

saglik ve iyi olma programlari olmali
Is veren rekreasyon etkinliklerine

tesvik etmeli

Tema 1: Sorumluluk paylasimi

Sorumluluk paylasimi temasi altinda “olumlu” ve “olumsuz” olmak iizere iki alt tema olusmustur.
Sorumluluk paylasimi yapildigini ifade eden kadinlar bu durumun olumlu etkileri oldugunu
belirtirken, sorumluluk paylasimi yapilmayan ve tiim sorumlulugun kendisinde oldugunu ifade eden

kadinlar bu durumun kendilerini oldukg¢a olumsuz etkilediklerini ifade etmistir.

Ké: “Anne ve babama ait sorumluluklar. Herkesin durumuna gore de sorumluluklar paylagiliyor bu da

kendime vakit ayirma noktasinda bana yardimci oluyor.”

K22: “Ewv ile ilgili sorumluluklar: is paylagimi yaparak esim ve ben yiikleniyoruz...is paylagim yapmak
hem esler arast dengeyi saglamakla birlikte kaliteli bir bos zaman gecirebilmemize de onemli katkilar

sunuyor.”

K1: “Tiim sorumluluk bana ait. Cocuklarim ve esim ev islerinde sorumluluklar: paylagmuyor. Bu yiizden

de herhangi bir aktivite yapamiyorum.”

K19: “Tiim sorumluluklar bana ait. Sorumluluk paylagilmiyor. Nadiren sosyal hayatima devam

edebiliyorum...”

Katilimcilarin agiklamalarindan hareketle 6zellikle evli kadinlar, genellikle ev i¢i sorumluluklarin
paylasiminda zorluk yasamaktadir. Birgok evli katilimci, ev islerinin biiyiik bir kisminin kendilerine ait
oldugunu ve bu durumun rekreasyona zaman ayirmalarini giiglestirdigini ifade etmistir. Buna karsin,
bekar kadinlar, evli kadinlara kiyasla daha az ev i¢i sorumluluga sahip olduklari bir yasam siirdiirmekte
ve bu durum, onlarin daha fazla bos zamana ve esneklige sahip olmalarin1 saglamaktadir. Yalniz
yagayan katilimcilar ise ev iglerinin tamamini kendileri iistlenmek zorunda olsalar da baska bireylerin
sorumlulugunu alma zorunlulugu olmadig1 igin rekreasyonel etkinliklere daha fazla zaman

ayirabilmektedir.

Cocuk sahibi kadinlar acisindan, is ve aile sorumluluklar1 arasinda denge kurmak daha zorlu bir
stirectir. Cocuk bakimy, ev isleri ve is yiikii arasinda sikisan bu grup, rekreasyona daha az zaman ayirma
egilimindedir. Ozellikle ¢cocuklarin bakimi, ev islerinin biiyiik bir bolimiinii olusturmakta ve bu da
rekreasyona katilimi onemli oOlg¢iide kisitlamaktadir. Ote yandan, cocuksuz kadinlar, medeni
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durumlarina bakilmaksizin, is disinda kendilerine daha fazla zaman ayirabilmektedir. Isten arta kalan
bu zaman dilimi, kisisel gelisime odaklanma ve rekreasyonel faaliyetlere katihim agisindan daha fazla

esneklik sunmaktadir.

Kadinlarin is ve ev yasamindaki sorumluluklar: arasinda kurmaya calistiklar1 denge, literatiirde
toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskilendirilen temel bir tartisma alamdir. Ozellikle Mattingly & Bianchi
(2003), kadinlarin rekreasyon aktivitelerini c¢ogunlukla aile igi roller dogrultusunda yeniden
tanimladiklarini belirtmektedir. Bu ¢alisma da benzer bi¢imde, kadinlarin is—ev—¢ocuk bakimina iliskin
sorumluluklar1 nedeniyle rekreasyon zamanlarin: ertelediklerini gostermektedir. Kadinlarin ev isleri,
¢ocuk bakimi ve yash bakimindaki geleneksel sorumluluklarinin rekreasyonel faaliyetlere katihim
siirelerini kisitladigimi gostermektedir (Henderson & Hickerson, 2007). Rekreasyon amach bisiklete
binmede ¢ocuk sahibi olmanin etkisini arastiran bir ¢alismada, ¢ocuk sahibi olan kadinlarin, ¢ocugu
olmayanlara gore daha az bisiklete binme olasilig1 oldugu ifade edilmistir. Ayrica ¢ocuklu ebeveynlerde
6-12 yas araliginda ¢ocuga sahip olanlarda bu olasiligin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir
(Sersli vd., 2021). Dolayisiyla bu calismadaki bulgu, toplumsal cinsiyet rolleri ile rekreasyon davranisi

arasindaki iliskiyi Tiirkiye baglaminda yeniden dogrulamaktadir.
Tema 2: Zaman yetersizligi

Zaman yetersizligi, tiim bireylerin rekreasyon aktivitelerine katilimini 6nemli dlgiide sinirlandiran
temel engellerden biridir. Ozellikle aile sorumluluklari, ¢ocuk bakimi ve is saatlerinin uzunluguy,

kadinlarin bos zamanlarini etkin bir sekilde degerlendirme firsatlarini kisitlayabilmektedir.
K10: “Calisma saatleri dolayisiyla dengeyi saglamakta cok giicliik cekiyorum...”
K12: “... Haftanin 6 giinii uzun saatler gegiriyorum is yerinde kisisel yasam diye bir sey kalmyor...”
K2: “Beni en ¢ok zorlayan sey isin evde de devam etmesi...”

Katilimcilarin agiklamalari dogrultusunda ¢ocuk sahibi ve evli kadinlarin genellikle cocuk bakimi ve ev
isleri nedeniyle rekreasyona ayirdiklar1 zamanin oldukga sinurli oldugu goriilmektedir. Rekreasyona
katihim sikli1, cogunlukla haftada bir veya ayda birkag katilim ile sinirli kalmaktadir. Buna karsilik,
cocuksuz kadinlar rekreasyona daha diizenli ve planh bir sekilde zaman ayirabilmektedir. Ozellikle

hafta sonlar1 veya is ¢ikislarinda rekreasyonel faaliyetlere katilmalar1 daha kolaydir.

Uzun calisma saatlerine sahip kadinlar (6rnegin, haftada 50 saat ve {iizeri c¢alisanlar), is ve aile
sorumluluklarini dengelemekte Snemli zorluklar yasamaktadir. Iste gecirilen uzun siireler, aileye ve ev
ici sorumluluklara ayrilan zamani kisitlamakta ve yorgunluk ile zaman yetersizligi nedeniyle
rekreasyonel faaliyetlere katilimi da sinirlandirmaktadir. Ote yandan, diisiik calisma saatlerine sahip
kadimnlar, is ve aile sorumluluklar1 arasinda denge kurmada daha avantajlidir. Haftalik ¢alisma
saatlerinin diisiik olmasi, bu kadinlara evdeki sorumluluklarini daha etkin bir sekilde yonetme ve
rekreasyona zaman ayirma konusunda daha fazla esneklik saglamaktadir. Dolayisiyla ¢alisma, zaman

yoksullugunun rekreasyon engeli olarak yeniden diistiniilmesine katki saglamaktadir.

Bu bulgular literatiirde belirtilen zaman baskis1 ile rekreasyon katimi arasindaki iligkiyi
desteklemektedir. Yapilan bir arastirmada, katilimcilar ¢ocuklu ciftler, cocuksuz ciftler ve gocuksuz
bekarlar olarak ayrilmis ve ¢alisma zamaninin uzunlugunun bos zaman aktivitelerini nasil etkiledigi
arastirllmistir. Calismada tiim gruplarin calisma zamanindan olumsuz etkilendigi goriilmiistiir.

Calismada ayrica, ¢ocuklu giftlerde kadinlarin erkeklere kiyasla daha az bos zaman oldugu belirtilmistir
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(Craig & Brown, 2014). Literatiirde yer alan diger calismalarda da kadinlarin, genellikle aile {iyelerinin
ihtiyaglarini kendi ihtiyaglarinin 6ntine koydugunu ve bu durumun bos zamanlarinda daha az
rekreasyon aktivitelerine katilimina yol actigini ortaya koymaktadir (Sayer, 2005; Mattingly & Blanchi,
2003).

Tema 3: Psikolojik sonuglar

Rekreasyona katiimin en 6nemli faydalarindan biri olarak karsimiza cikan psikolojik iyi olus,

rekreasyona katilmama durumunda da olumsuz sonuglar1 beraberinde getirebilmektedir.

K5: “Isim yogun tempolu bir siireg iceriyor bu yiizden yorgunluk kaginilmaz, fazla yorgun olunca da hig
aktiviteye katilasim gelmiyor. Bu da dfke ve stresimi artiriyor...”

K10: 7 ...olumsuz olarak ¢ok fazla stres yaswyorum. Belki biraz e§lenceli vakit gecirsem stresimi daha

kolay yonetebilirdim.”

K12: " ...stresimi atabilecegim hichir sey yapamwyorum Gfke problemi yasamaya basladim. Ise gitmek

istemiyorum miisterilerle ilgilenirken daha sabirsizim.”

Katilima goriislerinden elde edilen bulgulara gore, bekar kadinlar, evli kadinlara gore is sonrasi daha
az yiik tasimakta ve bu durum, rekreasyona daha diizenli katilmalarini saglamaktadir. Ancak, bazi
bekar kadinlar, isin rekreasyonel faaliyetlere zaman ayirmalarii zorlastirdigini ifade etmektedir.
Ozellikle yogun galisma saatleri, stres ve yorgunluk gibi faktorler hem evli hem de bekar kadinlarin

rekreasyona zaman ayirmasini engelleyen ortak sorunlar arasinda yer almaktadir.

Uzun calisma saatlerine sahip kadinlar, is ve aile sorumluluklarin1i dengelemekte ciddi zorluklar
yasamakta, bu da stresin ev yasamlarina tasinmasina neden olmaktadir. Zaman yetersizligi, yorgunluk,
sosyal izolasyon ve tiikenmislik gibi sorunlar, rekreasyona yeterince zaman ayiramayan kadimnlar
arasinda yaygin olarak gozlemlenmektedir. Bunun sonucunda, bu kadinlarin is yerindeki
motivasyonlar1 ve performanslari olumsuz etkilenmektedir. Ayni zamanda bu durum, uzun vadede

yasam memnuniyetlerini yonde etkileyebilir.

Katilimcilarin stres, titkkenmislik ve sosyal izolasyon yasadiklarini ifade etmeleri, rekreasyon katiliminin
yalnizca fiziksel bir aktivite degil ayn1 zamanda psikolojik bir ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu
durum, rekreasyonun psikolojik iyilik hali tizerindeki etkisini vurgulayan calismalar1 desteklemektedir
Literatlirde yer alan arastirmalar, rekreasyonel aktivitelerin eksikliginin, tiim bireylerin zihinsel
rahatlama, yenilenme ve kisisel gelisim firsatlarini sinirlandirarak onlarin psikolojik dayanikliligini
zayiflattigin1 ortaya koymaktadir (Iwasaki, 2006). Kadin akademisyenler iizerinde yapilan bir
calismada, kadinlarin hem akademik kariyer hem de aile rolleri arasinda denge kurmaya ¢alisirken,
geleneksel cinsiyetci rolleri siirdiirmek zorunda kaldiklari, erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla
caba sarf ettikleri goriilmiistiir. Arastirmaya katilan kadinlarin aile ve is yasaminda sorumluluklarini
yerine getirmek igin Ozveri, disiplin ve zaman yOnetimi becerilerini kullandiklar1 ancak bu dengeyi
saglamak icin kigisel ihtiyaglarindan, 6rnegin uyku, dinlenme ve eglence gibi alanlardan 6diin
verdikleri ifade edilmistir (Kiiciiksen & Kaya, 2016).

Tema 4: Destek ve iyilestirme Onerileri

Calismada kadinlarin aile, es veya is ortamindan aldiklar1 destegin rekreasyonun siirdiiriilebilirligi
agisindan onemli oldugu goriilmektedir. Katiimcilar, is, aile ve rekreasyon dengesini saglamada

karsilastiklar1 zorluklar dile getirerek gesitli 6neriler sunmusglardir.
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K13: “...toplumda da kadinlarin eslerinin daha duyarli olabilmesi adina egitim vs. ile bilinclendirilmesi

gerekir.”
K18: “...toplumun veya durumlarin iyilesmesi lazim...”

K10: “... sorumluluk almada daha adaletli davranilmas: erkeklere oncelik verilmemesi, erkeklerin

kadinlarin da is hayatinda yorulabileceklerinin bilincinde olup sorumluluk alabilmeleri gerekli.”

Ké6: “...Toplumumuzun yapist geregi ¢ogu sorumluluk kadindadir. Herkesin icinde bulundugu
durumlar da farklidir isverenler bunu g0z éniinde bulundurabilir ve buna gére davranip yol ¢izebilir.

Devlet/isveren, evli/cocuklu kadinlara daha esnek ¢alisma saatleri icin diizenleme yapabilir.”

K9: “...is yerinde de rekreasyon etkinliklerine tesvik edilmeli. Rekreasyon etkinliklerinin artirilmasi

yelpazenin genisletilmesi gerekli...”

K17: “Is yerinde stres yonetimi, zihinsel saglik ve iyi olma programlar: diizenlenebilir ya da rekreasyon

alanlar: eklenebilir.”

En yaygin sikayet, uzun galisma saatleri ve yogun is yiikili nedeniyle rekreasyona zaman ayirmanin
zorlagsmasidir. Bu nedenle, calisma saatlerinin diizenlenmesi gerektigi sik¢a vurgulanmistir. Ayrica,
kadinlarin toplumda ve is yerinde daha az destek gordiigiine dair elestiriler 6ne ¢ikmistir. Katilimailar,
kadinlarin is ve ev sorumluluklarini dengelemekte zorlandigini ve toplumsal yapilarin ile isverenlerin
bu konuda yeterince anlayis gostermedigini belirtmistir. Ev i¢i sorumluluklarin paylasilmamas: da
Onemli bir sorun olarak tanimlanmistir. Kadinlarin ¢ogu, ev islerinin biiytiik bir kismini iistlenmeleri
nedeniyle rekreasyona zaman ayiramadiklarini ifade etmistir. Bunun yamni sira, bazi katilimailar is
yerlerinde mobbing veya cinsiyet ayrimcilig ile karsilastiklarini, bu durumun is ve kisisel yasam
dengesini olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Katilimcilar ayrica devletin ¢alisan annelere ve
kadinlara yonelik daha fazla tesvik saglamasi gerektigini vurgulamistir. Calisma saatlerinin esnetilmesi

ve kadinlara yonelik finansal tesviklerin artirilmasi 6nerilmistir.

Genel olarak, kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini saglamada karsilastiklar1 en biiyiik engellerin
uzun calisma saatleri, toplumsal baskilar ve esitsiz sorumluluk paylasimi oldugu goriilmektedir. Bu
dengeyi saglamak icin calisma saatlerinin diizenlenmesi, is yerinde kadinlara daha fazla destek
verilmesi, ev i¢i sorumluluklarin esit bir sekilde paylasilmas: ve mobbing gibi olumsuz is yeri

deneyimlerine karst daha gii¢lii koruma mekanizmalariin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
SONUC

Bu calisma, kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini saglama siirecinde karsilagtiklar1 zorluklari
anlamay1 amaclamistir. Arastirmanin sonuglari, ¢alisan kadinlarin rekreasyona katilimini sinirlayan
temel faktorlerin basinda toplumsal cinsiyet rolleri, zaman yetersizligi ve sorumluluk paylasimindaki
esitsizliklerin geldigini gostermektedir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin rekreasyon
katilim1 tizerindeki belirleyici etkisine isaret eden Henderson & Bialeschki (1993) ile benzerlik
gostermektedir. Kadinlar, geleneksel olarak ev isleri, cocuk bakimi ve aile sorumluluklarini iistlenmekle
ylikiimlii olduklari icin rekreasyonel faaliyetlere katilmakta zorlanmaktadir. Uzun ¢alisma saatlerine
sahip kadinlar hem is hem de ev sorumluluklarini dengelemek konusunda biiyiik zorluklar
yasamaktadir. Bu durum, rekreasyona ayrilabilecek zamanin azalmasina ve stres seviyelerinin artisina

yol agmaktadir. Bu sonuglar, Sayer’in (2005) zaman yoksullugu yaklagimiyla da uyumludur.
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Evli ve ¢ocuk sahibi kadinlar bu zorluklar1 daha yogun bir sekilde deneyimlerken, bekar ve ¢cocuksuz
kadinlar nispeten daha fazla bos zamana sahip olmakta, ancak yine de is yiikii ve uzun ¢alisma saatleri
nedeniyle sinirlamalarla karsilasmaktadir. Benzer bir bicimde Mattingly & Bianchi (2003), ev ici
sorumluluklarin kadinlar icgin rekreasyon firsatlarim1 sinirlandigini belirtmektedir. Rekreasyon
eksikliginin kadinlar {izerindeki etkileri arasinda stres, tiikenmislik, sosyal izolasyon ve is
verimliliginde azalma gibi olumsuz sonuglar yer almaktadir. Ozellikle yiiksek calisma saatlerine sahip
kadinlarin, rekreasyonel faaliyetlere katiim eksikligi sebebiyle artan stres, kayg: ve tiikenmislik gibi
psikolojik sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu sonug, Coleman & Iso-Ahola’nin (1993) rekreasyonun

psikolojik iyilik halini destekledigine iliskin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Aragtirmanin bir diger bulgusu, ¢alisma saatlerinin uzunlugu, ev ici sorumluluklar ve sosyal destek
eksikligi nedeniyle kadinlarin rekreasyonel faaliyetlere diizenli olarak katilamadiklar: yoniindedir. Bu
durum uluslararas1 arastirmalarla benzerlik gostermekle birlikte Tiirkiye baglaminda ozellikle
toplumsal cinsiyet rolleri ve is yasami arasindaki iligkilerin rekreasyonu daha belirgin sekilde kisitladig:
goriilmektedir. Ayrica galisma, kadinlarin is hayat1 ve rekreasyonel aktiviteler arasindaki dengeyi
saglayabilmeleri i¢in destekleyici mekanizmalarin yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Destek
mekanizmalarinin varlig1 ise rekreasyonel faaliyetler i¢cin zaman yaratmada 6nemli bir unsur olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu bulgu, Scott & Jackson (1996)'1n rekreasyon davranisinin yalnizca bireysel tercihlere

degil, sosyal ve yapisal faktorlere bagh olduguna yonelik yorumlarini desteklemektedir.

Arastirmaya katilan kadinlar, is, aile ve rekreasyon dengesini kurmak i¢in ¢abaladiklar1 ancak bu
¢abanin daha yorucu oldugunu belirtmislerdir. Bu ¢abalarin bir kismi planlama, dnceliklendirme veya
ev i¢i is bolimiiniin yeniden diizenlenmesi tizerine kurulsa da literatiirde de belirtildigi {izere bireysel
stratejiler cogu zaman yapisal faktorleri dengelemeye yetmemektedir (Henderson & Bialeschki, 1993).
Bu nedenle esnek ¢alisma uygulamalari, aile destegi ve kurum politikalari, kadinlarin rekreasyona
erisimini belirleyen kritik unsurlar olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda ¢alisma, 6zellikle Tiirkiye’de
kadinlarin is yasami, aile sorumluluklari ve rekreasyon katilimi arasindaki iliskinin daha gfiglii bir

toplumsal cinsiyet yapisi igerisinde sekillendigini gostermektedir.

Sonug olarak, kadinlarin is ve aile sorumluluklarini dengeli bir sekilde siirdiirebilmeleri biiyiik dlciide
zaman yetersizligi ve asir1 is yiikil nedeniyle zorlasmakta, bu durumun iyilestirilmesi igin toplumsal
farkindaligin artirilmasi, esnek ¢alisma modellerinin yayginlastirilmasi ve ev ici is boliimiiniin tesvik
edilmesi gerekmektedir. Calismanin sonuglar: literatiirdeki benzer ¢alismalarla uyumluluk tasimakla
birlikte, Tiirkiye baglaminda toplumsal cinsiyet rollerinin rekreasyon katilimini daha giiclii bir sekilde
etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle ¢alisma hem literatiire baglamsal katki sunmakta hem de
kadinlarin is-yasam ve rekreasyon dengesine yonelik uygulama ve politika Onerilerini
desteklemektedir.

Bu bulgular 1s181nda, kadinlarin is, aile ve rekreasyon dengesini saglamalarina yardimci olacak bazi
oneriler gelistirilebilir. Ik olarak kadinlarin is ve rekreasyon dengesi kurmalarini desteklemek amaciyla
cok yonlii politikalar ve uygulamalar gelistirilmesi gerekmektedir. Oncelikle isverenlerin, zellikle
¢ocuk sahibi kadin ¢alisanlara yonelik esnek calisma saatleri ve uzaktan ¢alisma imkanlar1 sunmalar:
biiyiik dnem tagimaktadir. Bu tiir uygulamalar, kadinlarin hem profesyonel sorumluluklarin: yerine

getirmelerine hem de kisisel ve rekreatif ihtiyaglarina zaman ayirmalarina olanak saglayacaktir.

Toplumda ve aile icinde sorumluluklarin daha adil paylasimini tesvik etmek amaciyla farkindalik

artirict egitimler ve sosyal kampanyalar diizenlenmelidir. Ayrica, calisan annelerin yasamini
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kolaylastiracak kres ve bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve maddi olarak desteklenmesi,
kadinlarin is hayatinda daha stirdiiriilebilir bir denge kurabilmelerine katki sunacaktir. Bunun yani sira,
kadinlarin erisebilecegi diisiik maliyetli ve cesitli rekreasyonel faaliyetlerin artirilmasi hem bireysel
refahin hem de toplumsal yasam kalitesinin giiclenmesine yardimci olacaktir. Is yerlerinde
rekreasyonel programlarin diizenlenmesi de ¢alisanlarin psikolojik iyilik halini destekleyecek etkili bir

strateji olarak degerlendirilebilir.

Kadinlarin rekreasyonel aktivitelere katilimini kisitlayan sosyal normlar ve cinsiyet rolleri {izerine
yapilacak calismalar, toplumsal farkindaligin artmasma ve kalici bir doniisiimiin gerceklesmesine
zemin hazirlayacaktir. Bu baglamda, kadinin yalnizca aile i¢i sorumluluklarla sinirlandirilmadigina
yonelik toplumsal bir anlayisin yerlesmesi onem arz etmektedir. Son olarak, bu konuda ileride
yapilacak arastirmalar icin farkli meslek gruplarindaki kadinlarin is ve rekreasyon dengelerinin
karsilastirilmasi ve bu farkliliklara yonelik isveren tutumlarinin incelenmesi 6nerilmektedir. Boyle bir
yaklasim, kadinlarin rekreasyonel katilimini etkileyen yapisal faktorlerin daha kapsamli bicimde

anlasilmasina katki saglayacaktir.
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