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MAKALE GECMisi 0z
Gonderim Tarihi: Arastirmanin amaci, hazir beton tesislerinde ¢alisan isgorenlerin kisisel koruyucu
donamim (KKD) kullanimi konusundaki algilarinin belirlenmesidir. Bu kapsamda
15062023 arastirmaya veri toplamak iizere Antalya ili sinirlar igerisinde faaliyet gosteren iki
Kabul Tarihi: farkh hazir beton {iretimi yapan firmaya ait tesislerde isgorenler ile goriisiilmiistiir.
Oliimlii is kazalarmm oldukca yliksek oldugu ingaat sektdriinde, alian tedbirler
05.12.2023 baglaminda hazirlanan 6331 sayili kanunun yiiriirliige girmesi ile is saghg ve
Anahtar Kelimeler: giivenligi ¢alismalarina 6nem verilmeye baglanmistir. Bu baglamda bu calismanin
] ingaat sektorii iizerine yapilmasi sebebiyle ilgili literatiire yapacagi katki
%niaat sektorti bakimindan 6nemlidir. Bu ¢alismaya veri toplamak tizere Atasoy (2015) tarafindan
s kazasi

. hazirlanan Olcekten faydalanilarak veri toplanmustir. Arastirma evrenini temsil
Is saghg ve glivenligi

etmesi i¢in 85 kisiden elde edilen verilerden faydalanilmistir. Arastirmanin
Hazir beton ¢alisanlari

demografik bulgularina gore arastirma katilanlarin tamaminin erkeklerden
Kisisel koruyucu donanimlar olustugu, katilimailarin biiyiik gogunlugunun Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimi
aldig1 belirlenmistir. Arastirma bulgularina gore KKD kullaniminin 6nemi, siklig,
kolayligi, sorumlulugu konusunda meslek gruplar1 ve mesleki yeterlilik belgesinin
mevcudiyeti arasinda bir farklilik bulunmadigr goriilmiistiir. Ayrica arastirmada
KKD temini bakimindan Toz Maskesi, Goz ve Yiiz Koruyuculari ve Kulak

Koruyuculari yeterli sayida temini konusunda eksikliklerin oldugu belirlenmistir.
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The aim of the research is to measure the perceptions of employees in ready-mixed
concrete facilities regarding the use of personal protective equipment (PPE). In this
context, to collect data for the study, employees working in the facilities of two
different ready-mixed concrete companies operating within the borders of Antalya
province were interviewed. With the entry into force of Law No. 6331, importance
has begun to be given to occupational health and safety studies in the construction
sector, where fatal work accidents are quite high. To collect data for this study, data
was collected using the scale prepared by Atasoy (2015). A total of 85 people were
interviewed to represent the population of the research. According to the
demographic findings of the research, it was seen that all the participants were men
and most of the participants had received Occupational Health and Safety (OHS)
training. According to the research findings, it has been observed that there is no
difference between professional groups and the availability of a professional
qualification certificate regarding the importance, frequency, ease, and
responsibility of PPE use. In addition, it was emphasized in the research that there
are deficiencies in the supply of Dust Masks, Eye and Face Protectors and Ear

Protectors in sufficient numbers by the employer in terms of PPE supply.
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GIRis

Insanoglunun yerlesik hayata baglamasi kadar eski bir gegmise sahip olan insaat kavrami, yiizyillar
boyunca insanligin en 6nemli motivasyonlarindan birisi olan giivenlik ihtiyacini karsilamistir. Bu
motivasyon teorisine (Maslow, 1943) gore fizyolojik ihtiyaglar birinci siray1 olustururken, giivenlik
yani barinma ise ikinci en temel ihtiyact meydana getirmektedir. Bu baglamda bin yillar boyunca bu
kadar 6nemli bir yere sahip olan barinma ve yap1 insasi, medeniyetin insasinda da énemli bir yere
sahip olmustur. Bu durumda yapilar, insanlik tarihinin oldugu kadar diinya ekonomisinde de
yadsmamaz bir yere sahip olmustur. Yiizyillar boyunca diinyada ekonomisinde 6nemli bir yere sahip
olan yap1 sektoriiniin Tiirkiye ekonomisinde de oldukga biiyiik bir pay1 vardir. Tedarik zincirleri
bakimindan diisiiniildiigiinde de biiyiik bir carpan etkisine sahip olan ingaat sektorii, {ilke
ekonomilerin biiyiik katma deger yaratan yildiz bir sektdr olmasina ragmen en ¢ok niifus kaybina
sebep olan olgulardan biridir. Bu durum genellikle isveren ve isgoren ihmalinden kaynaklandig1 ama

en onemlisi is saghig1 ve giivenligi kiiltliriiniin olusamamasina baglanmaktadir.

Tiirkiye’de is Saglig1 ve Giivenligi konusunda ilk yasal diizenlemeler Cumhuriyet’in ilanindan hemen
once yapilmaya baslamis olsa da batili formdaki halini almasi aslinda ¢ok yeni bir durumdur. 21.
Yiizyilin baglan itibariyle yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglara gore Tiirkiye is kazalarinda
Avrupa iilkeleri arasinda birinci ve diinyada ise ikinci sirada yer almasi (Aybek, 2003: 91; Cigsar, 2017:
Eurostat, 2021) is kazas: ve is giivenligi konusunda diger sektorler ile kiyaslandiginda, Tiirkiye igin

son derece Onem verilmesi gereken bir konu oldugu goriilmektedir (Tasytirek, 2015, Zengin, 2022).

Ancak elde edilen veriler 1s1§inda Tiirkiye’de 30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayih “Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu (CSGB, 2015)” nda belirtilen ilkelere ragmen isveren ve isgorenlerin
egitimsizligi nedeniyle kurallara uyma ve kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina bagh is
kazalar1 sayisinda istatiksel olarak azalma goriilmektedir. Ancak diger sektorler ile kiyaslandiginda
ingaat sektoriinde is kazast oranlarinin oldukga fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan miimkiin olabildigince korunabilmek adina bazi teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi dnem arz etmektedir. Bu tedbirlerin en son caresi fakat vazgecilmez olani,

kisisel koruyucu donanimlarin kullanimidir.

Bu calismanin temel hedefi is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢alisanlarin saghigina ve isyeri
verimliligine zarar verebilecek tiim unsur ve durumlar ile KKD kullanim alanlarini ve standartlarim
iliskilendirerek aciklamak ve tartismaktir. Ayrica isgorenlerin kisisel koruyucu donanim kullanimi
konusundaki tutumlari, motivasyonlar1 ve is kazasi algilari, yoneticilerinde is kazalar ile KKD
kullanim1 arasindaki bagi nasil konumlandirdigi, kararlarina ne odlciide 6ncelikli olarak yansidigini
gostermek amaglanmistir. Tabii bundan sonra bu alanda yapilacak calismalara 1sik tutmakta
¢alismanin amaglarindan biri olmustur. Ama asil ve en biiyiik amag, insaat sektdriiniin en 6nemli
kollarindan biri olan hazir beton tesisleri icin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
kisisel koruyucu donanumlar (KKD) 6nemli bir rol oynadigint vurgulanmaktir. Bu baglamda yapilan
bu arastirma ile Antalya il sinirlar igerisinde farkli kapasitelerde tiretim gerceklestiren hazir beton
tesisleri biinyesinde tiim kademelerde calisan isgorenler iizerinde arastirma yapilmistir. Veri temin
etmek iizere kullanilan Olcekler anket yontemi ile toplanmustir. Anketler isgorenler ile yiiz ylize
yapilmig, hi¢ kimsenin etkisinde kalmayacaklar1 bir ortam tercih edilmis ve hi¢bir 6n yarg: veya sahsi

diisiinceye yer verilmeksizin degerlendirilip sonuglar tartisilmistir.
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KAVRAMSAL CERCEVE

Insan hayatinin en 6nemli meselelerinden biri olan saghk ve giivenlik, sadece bireyin biyolojik
durumuyla smurli kalmayan, aym zamanda toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve cevresel faktorlerle de
siki bir iligkiye sahip bir olgudur. Ayrica bireylerin saglikli bir yasam stirmesi sadece kisisel saglik
aliskanliklarina degil, ayni zamanda toplumsal yapiya, cevresel faktorlere ve sosyoekonomik
kosullara da baghdir. Bu baglamda, saghk politikalarinin ve uygulamalarinin genis bir perspektife
dayali olarak toplumun genel refahini artirmaya odaklanmasi énemlidir (Aydin, 2019). Bu baglamda
saglik, bedenin biitiinsel olarak saglikli olmasi yani fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligin birlikte bulunma
hali oldugu bilinmektedir. Bu saglikli devami igin ise ¢alisma hayatinin da iyi olmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu baglamda saglk, is saghg ve is gilivenligi kavramlarinin tamimlanmasi bu

calisma i¢in 6nemlidir.

Diinya Saglk Orgiitii (WHO)'niin yapmis oldugu tamimlamada saglik, bir organizmanin yasadig
gevreye uyumu ile bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik durumu olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanimla ile WHO aslinda saglik icin bir hedef ortaya koymaktadir. Bununla birlikte bu hedefe

ulasmakta bireylerin yasadig1 ortamin 6nemli oldugu diistiniilmektedir (Demircioglu, 1997).

Is glivenligi; isgoren sagliginin korunmasi, is tatmininin artirilmas: i¢in ve isletme amaglarinin
gerceklestirilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile ¢alisanlarin refahini artirmaya yonelik
cesitli strateji ve politikalarin biittintidiir (Avlayici, 2012; Karabal, 2020). Diger bir taruma gore is
giivenligi, orgiitlerin stratejik hedeflerini gerceklestirmek igin kazalara karsi isletme giivenligini
artirarak, isyerindeki genel riskleri azaltmak ve isgorenlerin rahat ve gilivenli bir ortamda

calismalarini saglamak iizere onlar1 korumak amaciyla almacak énlemlerdir (Unsar, 2003).

Is saghg ise, isgorenlerin isyerinde daha iyi kosullarda galismasini saglayarak hem bedensel, ruhsal,
sosyal iyilik durumlarimi siirdiirmek hem de isletme performansini olumlu yonde etkilemek amaciyla
isletmelerin bu faktorlere odaklanarak siirdiiriilebilirlik, etkinlik ve galisan memnuniyetini artirmak
amactyla yapilan biitiin ¢abalardir. (Gerek, 2000, Yilmaz, 2009, Horozoglu, 2017). Tiim tanimlamalara
bagh olarak is saghgi ve giivenligi kavramu biitiinciil olarak sadece tip bilimi ile ag¢iklanan bir alan
olmayip, iceriginde isletme yonetimi, miihendislik ve gesitli diger disiplinlerin birlesimi olarak ele
alinmalidir. Bu yoniiyle isgorenlerin ve isletmelerin, is sagligini ve giivenligini artirmak igin genis bir

perspektife sahip olmasi gerekmektedir. (Cicek ve Ocal 2016).
is Saglig1 ve Giivenligi

Insanlik ava toplayiciliktan ilk yerlesik hayata, ilk yerlesik yasam durumundan modern zamanlara
kadar fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarini karsilamak iizere her zaman ¢alismaya ihtiya¢ duymustur.
Fizyolojik ve giivenlik ihtiyacini karsilamak iizere ¢alisan insanlar, siireg igerisinde gesitli kazalar ile
kars: karsiya kalmistir. Calisma siireci igerisinde yasanan kazalarda meydana gelen can kayiplari ve
yaralanmalarin, diinya savaslarindan {i¢ kat daha fazla can kaybina ve yaralanmaya sebep oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen rakamlara gore is kazalari ve meslek hastaliklarindan kaynakli liimlerin
her yil ortalama 2 milyon kisi oldugu, diger taraftan savaslar yiiziinden oliimlerin ise yilda 650 bin
oldugu ifade edilmektedir (Lloyd ve Mitchinson, 2008). Bu baglamda devletler varliklarini devam
ettirebilmeleri i¢in savunma sanayi icin almis olduklar1 tedbirler gibi is sagligi ve giivenliginin

saglanmasi iginde tedbirler alinmalidir. Bu baglamda devletlerin hazirlamis oldugu onleyici ve
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koruyucu tedbir ve yasalar Is Saghgi ve Giivenligi diizenlemeleri igin oldukca 6nemlidir (Siizek,
1985).

Kavramsal olarak is saghgi ve giivenligi dSG), isgorenlerin ¢alisma esnasinda karsilasabilecekleri
potansiyel tehlikelere karsi korunmalarini amaglayan bir dizi sistemli faaliyettir. 1SG'nin temel
hedefleri arasinda isyerindeki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, giivenli bir ortamin saglanmasi ve

isgorenlerin refahimin arttirilmasidir.

Giiniimiizde “Isci Saglig1” kavramindan “Is Saglig1” kavramina gegisle birlikte geleneksel olarak, is
saghgl ve gilivenligi onlemleri, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla genellikle
fiziksel giivenlik onlemlerine odaklanmisti. Ancak zamanla, ¢alisma kosullarinin karmasikligi ve
iscilerin genel saghgim etkileyen faktorlerin gesitlenmesi, is saghgr ve gilivenligi alanindaki diisiince
yapisinda bir degisiklige yol actiysa da (Topak, 2015) modern is saghig1 ve giivenligi anlayisi, is¢inin
genel sagligini koruma, psikososyal faktorleri ele alma, ergonomik kosullar1 diizeltme ve
kimyasal/biyolojik tehlikelere karsi onlemleri igeren daha kapsamli bir olgu haline gelmistir. Bu
durum Ozet olarak sadece fiziksel saglig1 degil, ayn1 zamanda psikolojik ve sosyal saglig1 da dikkate
alarak, daha saglikli ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasini hedeflemektedir. Giivenli ¢alisma
ortamlari yaratma kavrami igveren agisindan, ISG'nin mali bir yiik olarak algilanmasina ve sadece
maliyet merkezi olarak goriilmesine neden olabilir. Oysa, is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinin
isletmeler {izerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Iste bu nedenle, ISG'yi bir maliyetten gok bir deger
yaratma araci olarak gormek, isletmeler icin daha siirdiiriilebilir ve kazangh bir perspektif olacaktir.
(Gokbayrak, 2003). Sonug olarak, is saghigr ve giivenligi uygulamalarinin sadece yasal bir zorunluluk
olmanin otesinde, isletmeler icin stratejik bir avantaj saglayabilecek bir unsurlar biitiinii oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle, 1SG'yi bir yatirim olarak goren isletmeler, hem calisan sagligina odaklanirken

hem de rekabet avantaji elde etmis olurlar. (Huijzendveld, 2005; Yilmaz, 2009).

Is saghgi ve giivenligi, multidisipliner bir alan oldugu igin bircok disiplin bu konuda galisma
yapmakta, yapilan calismalar isin yiiriitimiinii olumlu yodnde etkilemektedir (Isik, 2007). Bu
kapsamda Tiirkiye 6lgeginde "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu" yaptirimlarin uygulanmasi ¢ok
onemlidir. Cilinkii giinlimiizde hicbir cezai sorumluluk olmadigimi diislinerek, calisanin saghgim
diisiinen yoOnetici ve yonetim sayist ortalamanin altindadir. Bir is kazasiin olmamasin
saglayabilmemiz igin isgorenlerin is kazalar1 ve kisisel koruyucu donanimlar hakkinda egitimli olmasi
gerekmektedir (Resmi Gazete, 2012)

Tiirkiye'deki isyerlerinde is saghgr ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve gilivenlik
sartlarinin  iyilestirilmesi icin isveren ve isgoOrenlerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 30.06.2012 tarihli resmi gazetede 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir. 6331 sayili kanunda; isgorenlerin egitimi, ISG kurullarin
gorevleri, isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarinin gorevleri, risk degerlendirmesi, acil durum
planlarinin nasil yapilmas: gerektigi gibi konulara deginilmektedir. 6331 sayili kanunun temel

ozellikleri agagida belirtildigi gibi verilebilir (Korkmaz ve Avsalli, 2012):

v Katthmalik

Egitim ve bilgilendirme

C)nleyici yani proaktif yaklasim
ISG konusunda profesyonel hizmet

AN N NN

Kiigiik isletmelere devlet destegi
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v Kanunun agsamali uygulanmasi

Katillmcilik derken g¢alisanin katiliminin saglandigi ve goriislerinin alindig: bir anlayisin kanunda
hakim oldugu sdylenebilir. Kanunda isverene egitim ve bilgilendirme yiikiimliiliigii verilirken bir ISG
kiltiirii olusturulmak hedeflenmistir. Bunun yaninda kaza ve meslek hastaliklarinin olustuktan sonra
alinacak onlemlerden daha gok proaktif bir yaklasimla kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
amaglanmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012). Ayrica 6331 sayii kanunun asamali olarak yiriirliige

girmesi ile de ISG caligmalariin bir dayatmadan 6te bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi hedeflenmistir.
is Kazas1

Yasa ve yonetmeliklerle is ve is¢i sagligini saglamak iizere alinin tiim 6nleyici ve koruyucu tedbirlere
ragmen is kazalarmin meydana geldigi bilinmektedir. Is saghig1 ve giivenligini etkili bir gekilde
gerceklestirmek icin Oncelikle is kazalar1 ve kazalara neden olan durumlarin iyi bilinmesi
gerekmektedir. Is kazalarmi inceleyen arastirmalar, genellikle birden ¢ok faktorii ele alir ve ig
kazalarinin meydana gelmesinde ¢esitli etkenlerin rol oynadigini ortaya koyar. Bu faktorler genellikle
ti¢ ana kategoride toplanir: makine techizat ve calisma ortami, isgdrenin kisisel nitelikleri ve is
organizasyonuyla ilgili faktdrler. Unsar (2003) is kazalarint meydana getiren nedenleri ii¢ boyut ve 12
madde olarak 6zetlemistir. Is kazalarina sebep olan temel nedenler Tablo 1 ‘de acik bir sekilde

verilmistir.

Tablo 1. Is Kaza Nedenlerinin Kategorik Dizilimi

Isiklandirma, Is1 ve Nem, Giiriiltli, Havalandirma, Makine ve Techizat,

.. 1§yerindeki Cevre Diizeni,
FIZIKSEL UNSURLAR

Calisma Saatlerinin Uzunlugu,

Is Cevresinde Kullanilan Renkler.

Yas, Hizmet Siiresi (Kidem),

KISISEL UNSURLAR Egitim ve Bilgi Diizeyi, Cinsiyet,

Medeni Durum.

Algilama Farkliligy, Fiziksel Eksiklik,

' ' i .| Yorgunluk ve Uykusuzluk, Zeka Diizeyi,
FiZYOLOJIK, PSIKOLOJIK orgunluk ve Uykusuzluk, Zeka Diizeyi

ve 1@ Tatmini, Stres,
SOSYAL UNSURLAR

Alkol ve Uyusturucu Bagimlihg;

Ruhsal Hastaliklar, Kaygi, Ofke.

Kaynak: Unsar (2003)

Is kazasi onceden planlanmadan meydana gelen giivensiz hareket ve durumlardan kaynaklanan
olaylar olup, isgorenlerin saghgini etkileyen ¢ogu zaman yaralanmalara ve hatta Oliimlere sebep
oldugu gibi makine techizatin zarara ugramasma veya iiretimin durmasina yol agan olaylardir
(Arioglu ve Arioglu, 1997: 16, Uysal vd., 2005: 439). Bu durum hem isletme hem de tilke menfaatleri
bakimindan olumsuz agir yiikler olusturmaktadir. Bu bakimdan hem isletmeler hem de devlet is
kazalarinin meydana gelmemesi igin her tiirlii tedbir ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorunda
kalmaktadir.
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Hazir Beton Tesislerindeki Tehlike ve Riskler

26.12.2012 tarih ve 28509 numarali Resmi Gazete’de yaymmlanan “Is Saghgi Ve
Giivenligine Iliskin i§yeri Tehlike Siniflar1 Tebligi” ne gore hazir beton tesisleri tehlikeli simifta yer
almaktadir. Bu sebeple hazir beton tesislerindeki tehlike ve risklerde azimsanmayacak derece
onemlidir. Bu tehlike ve riskleri belirtmeden 6nce genel olarak tesislerde bulunan departmanlar
listelemek onemlidir. Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB) (2015), Hazir Beton Sektorii Risk

Degerlendirme Kilavuzu'nda bir hazir beton tesisi sekiz farkli departmana ayrilmistir. Bunlar;

v Laboratuvar v Dokum Yerleri

v' Atk su Havuzlari ve Geri Déniisiim Uniteleri V' Atdlye Bakim

v' Malzeme, Nakliye ve Depolama v' Beton Santrali Uretim
v Idari Ofisler ve Sosyal Tesisler v Yardima Tesisler

Tablo 2. Hazir Beton Sektorii Risk Degerlendirme Kilavuzu

Tehlikeler/
Departman
lar

AICTIETTYIE
AKSAITIAr

ET
TTareKetin

Unmayarn

veE
EKIpmaniarda KOpma. AgInma V€|

IMikrobik Hastaliklar. Yetersiz Hijyen
[Uygun Olmayan Topraklamanin
(Ortamda Bulunan Tehlikeli Gazlar
Koruyucusu Olmayan Makineler

UygurT
Calisma

LJOTETT

takilma

[Trafik Kazas1

|Ara¢ Devrilmesi
Catlama

Malzeme Diigsmesi
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Tablo 2'de bu departmanlar kapsaminda hazir beton tesisindeki tehlikeler belirtilmistir (TCMB, 2015).
Bu tablodan da goriilebilecegi {izere departmanlara gore en fazla karsilasilabilecek veya olusturacag:
riskin yiiksek derecede dnemli oldugu tehlikeler; elektrik ¢arpmasi, yiiksekte ¢alisma, tozlu ortam,
trafik kazasi, glirtiltii, ara¢ devrilmesi, goze cisim sigramasi, koruyucu olmayan makineler,
ekipmanlarda kopma, asinma, donen ve hareketli aksamlara takilma oldugu soylenebilir. Sunu net bir
sekilde soyleyebiliriz ki; bu bahsedilen tehlikelerden dogacak kazalarin biiyiik bir kism1 sadece dogru
ve uygun bir sekilde KKD kullanimu ile bile engellenebilir. Yani mobilitesi oldukga yiiksek bir is kolu

olan hazir beton iiretimi faaliyetinde KKD’ler oldukg¢a miihim bir yere sahiptir.
YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, ingaat sektoriiniin en 6nemli kollarindan biri olan hazir beton tesislerinde
calisan isgorenlerin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi konusundaki algilarinin
belirlenmesidir. Ayrica hazir beton tesisleri icin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin isgorenlere ve
isyerlerine verdigi maddi ve manevi zararlarin dnlenmesinde en etkili tedbirlerden biri olan kisisel
koruyucu donanimlarin gesitlerini, 6zelliklerini, kullanim alanlarimi ve standartlarmni iligkilendirerek
tartismaktir. Ayrica sektdr cgalisanlarmmin KKD kullanma konusundaki tutum, beklenti ile KKD
kullaniminin kaza ile iligkisi konusundaki algilarini 6l¢mek, bunun yaninda da sektor yoneticilerinde
is kazalar1 ile KKD kullanimi arasindaki algilarini belirlemektir. Bu baglamda calisma alanyazindaki
boslugu doldurmak amaciyla, Antalya ili sinirlari igerisinde farkli kapasitelerde iiretim gerceklestiren
hazir beton tesisleri biinyesinde tiim kademelerde ¢alisan isgorenleri temsil edecek 6rneklem sayisi ile
goriisiilmiistiir. Olgek sorularina yamit almak iizere dagitilan anketler, isgrenler ile bire bir ve hig
kimsenin etkisinde kalmadig1 bir ortamda yapilmis ve hicbir 6n yarg: veya sahsi diisiinceye yer
verilmeksizin degerlendirilmistir. Son olarak bu ¢alismadan ¢ikacak sonug ile alanyazinda yapilacak

gelecekteki calismalara 151k tutacag diistiniilmektedir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma igin veri temin edilecek grup; Antalya’da faaliyet gosteren ve Tiirkiye Beton Birligine iiye
hazir beton tesislerinde galisan tiim isgorenlerdir. Tiirkiye istatistik kurumunun yapmis oldugu
calisma neticesinde 2020 y1ili hazir beton tesisleri ile bu tesislerde ¢alisan tiim kademe toplam personel
sayis1 yaymmlamis, bu veriler 1s181nda calisma evrenini temsil edecegi diisiiniilen bir 6rneklem
sayisinin belirlenmesi iizere basit tesadiifi 6rneklem yonteminden yararlanilmistir. Bu yonteme gore,
evrendeki tiim analiz birimleri arastirmaya katilmak i¢in esit ve bagimsiz oldugu kabul edilmistir. Bu
acidan, aragtirma yiritiiliirken tiim bireylerin arastirmaya katilim olasilig1 esit kabul edilmistir
(Altunusik vd. 2010: 137-139).
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Tablo 3. 2015 — 2020 Yillar1 Arasi Toplam Hazir Beton Tesisi ve Isgoren Sayist

TESiS TESIiS BASI
2015 (2016 |2017 |2018 |2019 |2020 PERSONEL
ORTALAMASI | ¢ TALAMASI
Hazr Beton | oor  lose  |oaz  |o7s |96 |oya | oa7
Tesis Sayisi
37
Hazr Beton | 11 047 | 42129 |44.456 [42.177 | 21.000 | 22.726 | 35.589
Isgoren Sayis1

Kaynak (THBB, Tiirkiye Hazir Beton Birligi, 2022)

Veri toplamak {izere 1200 anket dagitilmistir. Ancak siire, izinler, kisitlayicilar ve engeller nedeni ile
calisan isgdren sayisina mesai, zaman ve maddi nedenlerden dolay1 ulagilamamaistir. Bundan dolay:
aragtirmaya katilmay1 kabul eden Antalya ilinde faaliyet gosteren iki farkli isletmeden elde edilen 85
isgorenden elde edilen bilgilere yer verilmistir. Toplanan anket sayisi, tesis bagsi isgoren aritmetik
ortalama sayismin iizerinde gerceklestigi i¢cin bir daha veri toplamak {iizere anket calismasi

yapilmamuistir.
Veri Toplama Yontemi

Aragtirmanin bu boélimiinde arastirmanin amacma hizmet etmesi diisiiniilen veri temin edilecek
evren ve Orneklem grubu, veri temininde kullanilan 6lgek aracina verilmistir. Olcek araci olarak anket
yontemi kullanilmistir. Aragtirmaya veri toplamak tizere hazirlanan anket ii¢ boliimden meydana
gelmektedir. Birinci boliimde arastirmaya katilmay1 kabul eden isgérenlerin demografik ve mesleki
bilgilerin elde edilmesine yonelik sorular bulunmaktadir. Arastirma amacina hizmet etmesi i¢in veri
toplamak tizere kullanilan Olgek, Atasoy (2015)'un tez c¢alismasinda kullanmis oldugu olgektir. Bu
6lcek anketin ikinci ve tiglincii boliimiinii meydana getirmektedir. Anketin ikinci boliimiinde is saghg:
ve gilivenligi egitimleri ve sorunlarina yonelik ifadelere yer verilmis, {igiincii boliimiinde ise
isgorenlerin kisisel koruyucu donamim kullanimi algilarinin belirlenmesine yonelik ifadeler yer

almistur.
BULGULAR

Arastirma KKD ol¢egi kapsaminda hazirlanan ankete cevap veren isgorenlerin verdikleri yanitlara
iliskin demografik ve mesleki bilgiler ile anket sonucunda elde edilen bulgular, arastirmanin amaci

dogrultusunda tablolar halinde verilmistir.

Elde edilen bulgular 1s1ginda hazirlanan tablo 4 kapsaminda Antalya ili sinirlar igerisinde Tiirkiye
Beton Birligine iiye Hazir Beton Tesislerinde calisan isgorenlere Is Saghigi ve Giivenligi Sorunlar ve
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimimi 6l¢mek amaciyla yapilan ¢alisma kapsaminda elde edilen
verilerin demografik ve mesleki bilgilerine iliskin, frekans ve yiizde oranlarmna yer verilmistir. Tablo 4
kapsaminda anket igerisinde toplam ii¢ adet demografik soruya yer verilmistir. Arastirmaya toplam
85 isgoren katilmistir. Katilmcilarin tamaminin cinsiyeti erkektir. Katilimcilarin yas araliklar
bakimindan arastirmaya katilanlarin %28,2’sinin 31-35 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. %20’si 36-
40, %18,8'1 41-45, %12,9'u 46-50, %10,6's1 26-30, %7,1'i 51-55 ve %2,4’1i 18-25 yas araliginda oldugu
belirlenmistir. Egitim durumlar1 agisindan incelendiginde ise, katiimcilarin %56,5inin yani;

katilimcilarin yarisindan fazlasmin ilkogretim (zorunlu egitim) mezunu oldugu goriilmiistiir. Diger

115



Kul Giil & Hiiseyinli /ROTA Journal, 2023, 4 (2), 107-127

egitim kademelerine bakildiginda %34,1'inin lise mezunu, %5’inin Onlisans ve %3'{iniin

diizeyinde egitim aldig1 belirlenmistir.

Tablo 4. Arastirmanin Demografik ve Mesleki Bilgiler Analizi

Lisans

CINSIYET MESLEGI OGRENME BiCiMi

n % n 0/0
Erkek 85 100,0 Usta/girak iligkisi 51 60,0
Kadin 0 0 Egitim aldim 34 40,0
YAS Toplam 85 100,0

n % INSAAT SEKTORUNDE CALISMA SURESI
18-25 2 2,4 n %
26-30 9 10,6 1 yildan az 7 8,2
31-35 24 28,2 1-5 24 28,2
36-40 17 20,0 5-10 25 29,4
41-45 16 18,8 10 yil distii 29 34,1
46-50 11 12,9 Toplam 85 100,0
51-55 6 7,1 ISG EGITIM ALDINIZ MI?
Toplam 85 100,0 n %
EGITIM DURUMU Evet 85 100,0

n % Hayir 0 0,0
ilkégretim 48 56,5 Toplam 85 100,0
Lise 29 34,1 ISG EGITIMININ KAYNAGI
On Lisans 5 5,9 n %
Lisans 3 3,5 1§ giivenligi uzmani 47 55,3
Toplam 85 100,0 Isyeri hekimi 21 24,7
CALISMA ALANI Santiye yetkilisi 16 18,8

n % Yonetici/amir 1 1,2

Laborant./Numune alim ” 82 85 100,0
personeli Toplam
Pompa Operatdrii 14 16,5 EN SON iSG EGITIMININ ALINMA ZAMANI
Santral Operatorii 7 8,2 n %
Transmikser Operatorii 39 459 6 aydan az 63 74,1
Kepge Operatorii 3 3,5 6ay-1yil 18 21,2
Diger 15 17,6 1 yildan fazla 4 4,7
Toplam 85 100,0 Toplam 85 100,0
MESLEKI YETERLILIiK BELGESI* IS KAZASI GECIRDINiZ Mi?*

n 0/0 n 0/o
Evet 57 67,1 Evet 10 11,8
Hayir 28 32,9 Hayir 75 88,2
Toplam 85 100,0 Toplam 85 100,0

Arastirma kapsaminda elde edilen mesleki bilgilere gore isgorenlerin %45,9'u transmikser operatorii,

%16,5'i pompa operatorii, %8,2’si laborant/numune alim personeli, diger %8,2’si santral operatorii,

3,5’1 kepge operatorii ve 17,6’s1 ise beton santrallerinde diger is kollarinda ¢alismaktadir.

Is gorenlere sorulan “Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Misiniz?” sorusuna verilen yanitlarda

katimalarin %67,1'i Evet yanit1 vermistir. %32,9'u ise ilgili belgeye sahip olmadigini belirtmistir.

Calistiklar1 departmanda “Icra Edilen Isi Nereden Ogrendiniz?” sorusuna katilimeilarin %60,01 usta

crrak iligkisi ile 6grendigini, %40,0'1 ise egitim ve 6gretim kurumlarindan aldiklar bilgiler vasitasiyla

meslegi Ogrendigini belirtmistir. “Kag¢ Yildir Insaat Sektoriinde Calistyorsunuz?”  sorusuna

isgorenlerin 8,2’si bir yildan az, 28,2’si 1-5 yil araliginda, 29.4’ii 5-10 yil araliginda ve 34,1’i ise 10 yil

iistlinde ingaat sektoriinde calistiklarini belirtmislerdir. Calisanlara sorulan bir baska mesleki bilgi
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sorusu “ISG Egitimi Aldiniz mi?” dir. Bu soruya ankete katilan seksen bes kisi yani %100'ii evet yanit
vermisglerdir. Arastirmaya katilanlarin “ISG egitimi kim tarafindan verildi?” sorusuna verdikleri
yarnitlara bakildiginda %55.3'niin egitimlerini is giivenligi uzmanindan aldig1 goriilmektedir. Diger
%24,7’si is yeri hekiminden, %18,8'i santiye yetkilisinden ve 1,2'si yonetici/amir'inden egitim
aldiklarmi belirtmistir. Verilen ISG egitiminin en son ne zaman verildigini tespit etmek tizere sorulan
soruya %74,1’i alt1 ay once egitim aldiklarini belirtmislerdir. Geriye kalanlarin %21,2’si 6 ay ve 1 yil
araliginda, 4,7’si 1 yildan fazla siire 6nce egitim aldigini belirtmistir. Mesleki bilgiler ile ilgili sorulan
son soru “Daha 0nce is kazas1 gecirdiniz mi?” sorusuna katilimcilarin %88,2’si hayir yanit1 verirlerken

%11,8'1 evet yarut1 vermistir.
Olgek Sorularina fligkin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, Antalya il smirlari icerisinde faaliyet gosteren kurumsal beton
santrallerinde calisan isgorenlerin Kisisel Koruyucu Donanim algilarinin belirlenmesine yonelik
uygulanan anket sonucunda elde edilen bulgulara yer verilerek arastirmanin amact dogrultusunda

yorumlama yapilmistir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan Olgek toplam bes boyuttan meydana gelmektedir. Ankette
kullanilan 6lgegin boyutlari sirasiyla; Kisisel Koruyucu Donanimlarm Kullanim Onemi, Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Kullanim Siklig, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Kolayligi, Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Kullanim Sorumlulugu ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin Temini’dir. Bu

kapsamda elde edilen verilerin incelenmesine hazirlik olarak siklik tablolar1 hazirlanmistir.

Tablo 5’de, arastirmaya katilan beton santrallerinde ¢alisan isgérenlerin dlgegin birinci boyutu olan
Kisisel Kullanict Donanim Kullanim 6nemini belirlemeye yonelik, ankette yer alan her bir ifadeye
iliskin frekans ve ytiizde dagilimlari ile aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadur.
Olgegin KKD kullanmasiin dnemi hususunda “Calisirken kisisel koruyucu donanimlari kullanmak
onemlidir.” ifadesine, katihlmcilarmm %601 kesinlikle katiliyorum, %28,2’si katiliyorum, %24’
katilmiyorum ve %9,4’{i kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. ifadeye iliskin hesaplanan
aritmetik ortalamadan (X': 4,27) da anlagilacag {izere, iggorenlerin KKD kullanim 6nemi boyutundaki
ifadeler icerisinde en yiiksek diizeyde olumlu goriis bildirdikleri ifade olmustur. Ayni boyut
igerisinde ikinci ifade olan “Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi beni is kazalarindan korur”
ciimlesine katilimcilarin %56,5’1 kesinlikle katiliyorum, %28,2’si katilryorum, %4,7’si kararsizim, 3,5
katilmiyorum ve %7,1'i kesinlikle katilmiyorum cevabi vermistir. Cevaplara iligkin hesaplanan
aritmetik ortalama (X': 4,27) olarak belirlenmistir. S6z konusu ifadeye verilen yanitlar neticesinde
isgorenlerin ISG egitimleri vasitasiyla KKD kullaniminin kendilerini is kazalarindan koruyacag:

algisinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir.
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Tablo 5. KKD Kullaniminin Onemi Tablosu

g
=
P
5]
2
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)Kullaniminin £ g :;
.. ] 5 5 M -
Onemi @ 5 & £ g v X ss
=) = S S 4
& | E £ F '
R = = g = 7
v ] ) ;] @
NN N4 N4 A A
f (% |f |% |f|% |f |% |f |%
Ligirk kisisel k 1 kull k
?a 1§1r. e?n isisel koruyucu donanimlar1 kullanma 8 |94 |2 |24 |- |- |24]282]51|60,0| 427 1,218
Onemlidir.
Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi beni is 6 171 |3 |35 |4|a7|24|282]48|565| 4253|1161

kazalarindan korur.

Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimi ¢alisma
tempomu diistirmektedir.

7 182 |6 |71 |4|47|18|21,2|50]|58,8| 4,151,286

Hazir beton sektoriinde yapilan denetimler beni ve
isvereni kurallara uymaya tesvik eder.

29134,1|139(459|7|82|4 |47 |6 |71 | 2,04|1,122

KKD kullanim 6nemi boyutundaki “kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ¢alisma tempomu
disiirmektedir.” Ifadede katilimcilarn %58,8'i kesinlikle katiliyorum, %21,2’si katiliyorum, %4,7’si
kararsizim, %7,1 katilmryorum ve %8,2’si kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermisleridir. Elde edilen
veriler neticesinde KKD kullaniminin isgorenlerin %80’i tarafindan calisma tempolarinin diisiirdiigii
yorumunu yapmak miimkiindiir. Bu boyutta yer alan son ifade “Hazir beton sektoriinde yapilan
denetimler beni ve isvereni kurallara uymaya tesvik eder” isgorenlerin %34 kesinlikle katilmryorum,
%45,9'u katilmiyorum, %8,2'i kararsizim, %4,7’si katiliyorum ve %2,04’i kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir. Verilen yanitlara gére ISG denetimleri ve egitimleri, KKD kullanimini tegvik

etmedigi seklinde bir yorum yapilabilir.

Tablo 6’da, arastirmaya katilan tesislerde galisan isgorenlerin KKD kullanim sikligini belirlemeye
yonelik, ankette yer alan her bir ifadeye iliskin frekans ve yiizde dagilimlari ile aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri yer almaktadir. KKD kullanim sikligi hususunda isgorenlerin en fazla
kullandiklar1 donanimlarin Celik Uglu Is Ayakkabisi (X 4,58), Is Elbisesi (X: 4,26), Eldiven (X: 3,99)
ve Baret (X : 3,92) oldugu goriilmektedir. KKD kullanim sikligi hususunda isgorenlerin en az
kullandiklar1 donanimlarin Kulak Koruyucular1i (X : 2,44), Toz Maskesi (X : 2,60) Goz ve Yiiz
Koruyucular (X 2,80) ve Emniyet Kemeri(X: 2,86) oldugu goézlenmistir.
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Tablo 6. KKD Kullanim Siklik Tablosu

o

<
Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) E ﬁ §
Kullanim Siklig1 ? § c = é X~ S.S.

) 5 2 g ™

o= [ I ") (7]

s Z /M Qo o)

f | % f [ % f | % f | % f | %

Baret 2 124 |7 |82 |27131,8|9 |10,6 |40 |47,1 |3,92 |1,157
Emniyet kemeri 281329 (4 |47 (231271 |12 |14,1 |18 |21,2 |2,86 |1,536
Celik uglu is ayakkabisi 2 (24 |2 |24 |7 |82 94 |66 (77,6 |458 |0,918
ig elbisesi (reflektorlii) 82 |2 |24 |11 (129 82 |58 682 |4,26 |1,264
Toz maskesi 29 (34,1 |16 | 18,8 |16 | 18,8 94 |16 18,8 [2,60 |1,506
Eldiven 8 194 (4 |47 |10]|11,8 |22 (25,9 |41 |48,2 13,99 |1,286
GOz ve yhz koruyuculan (Gozliikler, | )0 55 o |11 1109 |15 [17.6 |12 |141 |19 | 22,4 | 2,80 | 1,572
siperler gibi)
Kulak  Koruyucular  (Kulak tikaclar, | 310 0114 | 165 |18 (212 |4 |47 |15|176 |244 [1,492
mangonlu kulakliklar gibi)

56z konusu KKD’lerin tiimiiniin 6nemli oldugu diisiiniildiigiinde, kullanim sikligimin aritmetik

ortalamasi diisiik olan donanimlar icin gerekli bilgilendirme ve egitimlerin yeterince yapilmadig:

distuntilmektedir.

Tablo 7’de, arastirmaya katilan tesislerde calisan isgorenlerin KKD Kullanim Kolayligi algilarini

belirlemeye yonelik, ankette yer alan her bir ifadeye iliskin frekans ve yiizde dagilimlar ile aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. KKD kullanim siklig1 hususunda isgorenlerin en
fazla kullanim kolayligina sahip Celik Uglu Is Ayakkabisi (X 4,56), Eldiven (X 4,29), Is Elbisesi (X
4,09) ve Baret (X': 4,00) oldugu goriilmektedir. KKD kullanim siklig1 hususunda isgorenlerin en az

kullanim kolayligina sahip donamimlarin; Kulak Koruyucular: (X: 2,96), Emniyet Kemeri (X : 3,39),

Goz ve Yiiz Koruyucular (X 3,42) ve Toz Maskesi (X: 3,45).

Tablo 7. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Kolaylig1

Kisisel Koruyucu Donanimlarin =
(KKD)Kullanim Kolaylig: E Tés o E X |std

% 2 5 G %

O N Z N/ O

f |% |f % (f |% |f [% |[f |%

Baret - |- 2 24 1261306 (27 (31,8 301353 |4,00 |0,873
Emniyet kemeri 11 (129 |8 94 |26(306 |17 (20,0 ({23271 3,39 |1,328
Celik uglu is ayakkabisi 1 11,2 |2 24 |9 (1069 |10,6 |64 |753 |4,56 |0,865
Ig, elbisesi (reflektorlii) 5 159 |2 24 119122413 [15,3 |46 |54,1 4,09 |1,181
Toz maskesi 12 (14,1 |5 59 |27(31,8|15|17,6 {26 30,6 |3,45 |1,358
Eldiven 3 135 |3 |35 |14|16,5 (11129 |54|63,5 (4,29 |1,089
;z?)ve yiiz koruyucular (Gozliikler, siperler 7 182 |12 |141 |28 [329 |14 (165 |24 | 282 | 3,42 | 1,267
Kulak * Koruyuculan ~ (Kulak tikaclary | ) | )3 5111|159 |25 | 20,4 [10 [11,8 |19 | 224 | 2,96 |1,451
mangonlu kulakliklar gibi)
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Verilen yanitlar neticesinde KKD’lerin kullanim kolayhig: algilarinin aritmetik ortalamasimin diisiik
oldugu olmas1 sebebiyle kullanilan KKD’lerin ergonomik olarak uygunlugunun tekrar

degerlendirilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Tablo 8de, arastirmaya katilan tesislerde ¢alisan isgorenlerin KKD kullanim sorumlulugu algilarmi
belirlemeye yonelik, ankette yer alan her bir ifadeye iliskin frekans ve yiizde dagilimlar ile aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. KKD kullanim sorumlulugu hususunda
isgorenlerin en fazla kullanilip kullanilmamasinda sorumlu tuttuklar: ifadenin “Kendimi” (X 3,82),

oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Sorumlulugu

=
Kisisel Koruyucu Donanimlarin g © =
(KKD) Kullanim Sorumlulugu N 5 = = X~ std

o i : —

5 g 3 2 N

ot < < % U

o Z =2 o am

f |% |[f [% |f |% |f % |[f |%

Kendimi 6 |71 |10 (11,8 |17 {20,0 |12 |14,1 |40 |47,1 |3,82 1,329
Isvereni 23 (27,1 |12 | 14,1 |17 | 20,0 [15|17,6 |18 |21,2 |2,92 1,506
Santiye Sefini 25 (294 |9 |10,6 |20 |23,5 |11 |12,9 |20 [23,5 |2,91 1,540
ISG Uzmanim 30 (353 |8 |94 |9 |106 [9 |10,6 |29 [341 |299 1,735

KKD kullanim sorumlulugu hususunda isgorenlerin en az sorumluluk yiikledikleri ifadeler;
“Igvereni” (X 2,92), “Santiye Sefi” (X 2,91) ve “ISG Uzmanm” (X 2,92) oldugu belirlenmistir.
Ifadelere verilen yanitlar neticesinde isgorenlerin aldiklari ISG egitimleriyle KKD kullamp
kullanmamanin sorumlulugun tamamiyla kendilerine ait oldugu benimsedikleri sonucuna

ulasilabilir.

Tablo 9’da, arastirmaya katilan tesislerde calisan isgorenlerin KKD temini algilarmi belirlemeye
yonelik, ankette yer alan her bir ifadeye iliskin frekans ve yiizde dagilimlari ile aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri yer almaktadir. KKD’lerin temini hususunda isgorenlerin en fazla katihm
gosterdikleri ifade Baret (X 4,82), Eldiven (X 4,82) Is Elbisesi (X 4,65) ve Celik Uglu Is Ayakkabis1 (X
1 4,60) oldugu gortilmektedir. KKD’lerin temini hususunda isgorenlerin en az katihm gosterdikleri
donamimlarin; Kulak Koruyucular: (X: 3,65) ve Toz maskesi (X : 3,86) oldugu belirlenmistir.

Tablo 8: Kisisel koruyucu donanimlarin temini

]
e
>
= = &
Kisisel Koruyucu Donanimlarin| @ © o 8 v B
. ~ =2 2 > o =S .
(KKD)Temini = g = - =) = g | X std
CR:) = T 5 K £ =
IR Y = X »ah @ 8D
28| & | 28 & 2 &
f % |[f|% |[f |% % |f |%
Baret - |- 11,2 (4 (47 |4 |47 |76|894 (4,82 |0,560
Emniyet kemeri 9 (1065 |59 |14|16,5|10|11,8 |47 |553 (3,95 |1,388
Celik uglu is ayakkabisi 1 |12 |2 (24 (10(11,8 |4 [4,7 |68 80,0 4,60 |0,876
Is elbisesi (reflektorlit) 1|12 |1 (|12]8 |94 82 |68 80,0465 |0,797
Toz maskesi 8 194 |5 |59 |18|21,2|14|16,5 |40 |47,1|3,86 |1,329
Eldiven - |- - |- 4 147 |7 |82 |74|871 (482 |,492
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Goz ve yliz koruyucular1 (Gozliikler, siperler
gibi)

Kulak  Koruyucular1  (Kulak  tikaglari,
mangonlu kulakliklar gibi)

13153 (3 |35 |11 (129 |11 129 |47 |553|3,89 |1,488

14 (16,55 |59 [17 (20,0 |10 |11,8 |39 |459 |3,65 |1,510

Calismada, isgOrenlerin kisisel koruyucu donanim kullanim algilar ile icra ettikleri meslek grubu
arasinda fark olup olmadigi ve yine kisisel koruyucu donamim kullanimi ile mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmalarna gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi, parametrik
testler kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklarin analiz edilmesi i¢in yapilacak
testlere karar verilirken, oOncelikle toplanan verilerin parametrik ya da non-parametrik olup

olmadiklarina bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda Tablo 10’daki verilere ulasilmistir.

Tablo 9. Analiz icin Normallik Testi Sonuglar:

Verilerin Normallik Testi Sonucu

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

,086 57 ,200° ,980 57 /481
GENEL

,135 28 ,200° ,950 28 ,200

Yapilan normallik testi sonucunda iki adet sonug¢ elde edilmistir; Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-
Smirnov testleri. Bu iki normallik test sonucuna gore toplanan veri sayist 50<85 oldugunda
Kolmogorov-Smirnov testi sonuclar1 kullanilacaktir. Test sonuglar1 incelendiginde significance
degerinin p>0,05’den biiyiik olmasindan dolay1 verilerin normal dagildig goriilmiistiir. Bu kapsamda
aragtirmaya katilan hazir beton tesislerinde calisan isgorenlerde KKD kullanimi algilamalar ile
mesleki yeterlilik belgesine sahip olmalari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi “Iligkili
Olctimler icin t-testi” ile test edilmistir. Bununla birlikte isgorenlerin kisisel kullanici donanmim
kullanimi algilamalari ile santiyelerde mevcut meslek gruplar arasinda anlamli bir farkliigin var olup
olmadig1 “Bagimsiz Orneklemler Igin Tek-Faktdrlii Varyans Analizi (Anova)” kullanilarak analiz
edilmistir. Ancak test sonucu, aralarinda anlamli farlilik ¢ikan ikiden fazla grup igeren degiskenler
icin; farkliligin, hangi degiskenler arasinda meydana geldigini belirlemeye yonelik, “Coklu
Karsilastirma (Tukey HSD)” da yapilmustir.

Arastirma modeline hizmet etmesi {izere olusturulan ana hipotezler ve bunlara bagh alt hipotezler
asagida belirtildigi gibidir.
» Hla: KKD kullaniminin 6nemi algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir.
» Hi1b: KKD kullanim siklig1 algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir.
» Hlc: KKD kullanum kolaylig1 algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir.

» Hild: KKD kullanim sorumlulugu algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik

vardair.

> Hle: KKD temini algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir.
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» Hif: KKD kullaniminin 6nemi algisinda MYK belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin

goriisleri arasinda farklilik vardir.

> Hlg: KKD kullaniminin sikligi algisinda MYK belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin

gortisleri arasinda farklilik vardir.

» Hilh: KKD kullaniminin sorumlulugu algisinda MYK belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin

goriisleri arasinda farklilik vardir.

Tablo 11 kapsaminda elde edilen sonuglara gore beton santrallerinde KKD kullaniminin farkl
departmanlarda calisanlar arasinda algi farkliliginin var olmadig goriilmektedir. Bu kapsamda
arastirmanin hipotezlerinden olan “Hla: KKD kullaniminin 6nemi algisinda meslek gruplarin
gorligleri arasinda farkhillk vardir” bakildiginda hipotezin p<0,050 sartim1 saglamadigi Hla
(0,161>0,050) hipotezinin red edildigi goriilmektedir. Calisma kapsaminda gelistirilen ikinci hipoteze
“H1b: KKD kullanim siklig1 algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda goriis farklihk vardir”
bakildiginda hipotezin p<0,050 sartin1 saglamadigi, bu baglamda H1b (0,268>0,050) hipotezinin red
edildigi goriilmektedir. Arastirma kapsaminda gelistirilen tiglincii hipotez “Hlc: KKD kullanim
kolaylig1 algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir” incelendiginde hipotezin
p<0,050 sartin1 saglamadigi, bu kapsamda H1c (0,395>0,050) hipotezinin red edildigi goriilmektedir.
Gelistirilen dordiincii hipotez ise; “H1d: KKD kullanim sorumlulugu algisinda meslek gruplarin
gortisleri arasinda farkhlik vardir” seklindedir. Yapilan analiz neticesinde hipotezin p<0,050 sartini
saglamadigi, bu baglamda H1d (0,826>0,050) hipotezinin red edildigi goriilmektedir. Arastirmanin
besinci hipotezi olan “Hle: KKD temini algisinda meslek gruplarin goriisleri arasinda farklilik vardir”
incelendiginde, hipotezin p<0,050 sartini saglamadigi Hle (0,176>0,050) hipotezinin red edildigi

goriilmektedir.

Tablo 10. Beton Santrallerinde KKD Kullaniminin Farkli Departmanlarda Calisanlar Arasindaki
Alg1 Farkhiligy

Boyutlar ISGORENLER n X S.S. F P
Laborant/Numune alim personeli 7 2,93 0,313
Pompa Operatorii 14 3,77 0,390
Santral Operatorii 7 3,43 0,450
ISKD KU LLANMA P 1,620 0,161
ONEMI Transmikser Operatorii 39 3,71 0,346
Kepcge Operatorii 3 4,08 0,581
Diger 15 3,90 0,385
Laborant/Numune alim personeli 7 3,11 0,321
Pompa Operatorii 14 3,38 0,400
Santral Operatorii 7 3,38 0,462
KKD ISULLANMA 1889 0,268
SIKLIGI Transmikser Operatorii 39 3,68 0,355
Kepge Operatorii 3 3,42 0,596
Diger 15 2,88 0,396
KKD KULLANIM | Laborant/Numune alim personeli 7 3,98 0,337
. 1,048 0,395
KOLAYLIGI Pompa Operatorii 14 |38 [0,380
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Santral Operatorii 7 3,25 0,439
Transmikser Operatorii 39 3,93 0,337
Kepge Operatorii 3 3,58 0,566
Diger 15 3,65 0,376
Laborant/Numune alim personeli 7 3,25 0,527
Pompa Operatorii 14 3,11 0,559
Santral Operatorii 7 3,36 0,645
I;gI?UI{(dI]fI]}t%iIM Transmikser Operatorii 39 3,26 0,495 0,494 0,826
Kepge Operatorii 3 2,25 0,833
Diger 15 3,00 0,552
TOPLAM 7
Laborant/Numune alim personeli 14 4,29 0,474
Pompa Operatorii 7 3,92 0,345
. Santral Operatorii 39 471 0,398
KKD TEMIN 1,178 0,176
Transmikser Operatorii 3 4,34 0,306
Kepcge Operatorii 15 4,25 0,514
Diger 7 4,28 0,341

***: p<0,001; a, b, ¢, d, e: Tukey Analizi sonuglarina gore farkli harfleri iceren gruplar arasinda anlamh
farklilik vardir (p<0,05).

Tablo 12 incelendiginde KKD kullaniminin algisinin mesleki yeterlilik belgesi olanlar ile olmayanlarin
goriisleri arasinda alg: farkliliklarinin olup olmadig1 incelenmistir. Yapilan fark testleri sonucunda
elde edilen sonuglar Tablo 11 igerisinde verilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar incelenirken 6l¢egin
yalmzca {i¢ boyutu degerlendirmeye alinmistir. Bu boyutlar; KKD Kullanmanin Onemi, KKD
Kullanma Siklig1 ve KKD Kullanma Sorumlulugu ‘dur. Bu kapsamda gelistirilen ii¢ hipotezden ilki
“H1f: KKD kullaniminin 6nemi algisinda MYK belgesine sahip olanlar ile olmayanlarin goriisleri
arasinda farklilik vardir” dir. Yapilan test sonucunda H1f hipotezinin p<0,050 sartini saglamadigi, bu
baglamda HI1f (0,314>0,050) hipotezinin reddedildigi goriilmektedir. Arastirma kapsaminda
gelistirilen yedinci hipotez olan “Hlg: KKD kullaniminin siklig1 algisinda MYK belgesine sahip
olanlar ile olmayanlarin goriisleri arasinda farklilik vardir” incelendiginde hipotezin p<0,050 sartini
saglamadigi, bu kapsamda Hlg (0,860>0,050) hipotezinin reddedildigi goriilmektedir. Arastirmanin
son hipotezi “Hlh: KKD kullaniminin sorumlulugu algisinda MYK belgesine sahip olanlar ile
olmayanlarin goriisleri arasinda farklilik vardir” incelendiginde hipotezin p<0,050 sartin1 saglamadigi
ve Hlg (0,464>0,050) hipotezinin reddedildigi goriilmektedir.
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Tablo 11. Beton santrallerinde KKD kullaniminin MYK belgesine sahip olan/olmayan calisanlar
arasindaki alg: farklilig:

Boyutlar PAYDAS f X S.S. F P
KKD MYK Belgesi Var 57 3,6886 | 0,7796

KULLANMA . 1,0280 0,314
ONEMI MYK Belgesi Yok 28 3,6518 |1,0123

KKD MYK Belgesi Var 57 3,4912 | 0,9540

KULLANMA ) 3,0130 0,860
SIKLIK MYK Belgesi Yok 28 3,3036 | 0,7308

KKD MYK Belgesi Var 57 3,1228 | 1,1718

KULLANMA . 0,5410 0,464
SORUMLULUGU MYK Belgesi Yok 28 3,2321 11,2396

***: p<0,001; a, b, ¢, d, e: Tukey Analizi sonuglarina gore farkli harfleri iceren gruplar arasinda anlamh
farklilik vardir (p<0,05).

SONUC VE TARTISMA

Tiirkiye’de son yillarda Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) konusunda degisimler olmus ve 6331 sayili
kanun ile ISG konusu farkl bir perspektif kazanmistir. Insaat sektdriine bakilinca da yurtdisi kaynakl
bircok projeler, kentsel déniisiim ve devasa projelerle oldukga biiyiimiistiir. Insaat sektdriiniin en
vazgecilmez unsurlarindan biri hazir beton iiretimi oldugu da yadsinmaz bir gergektir. Gelisen ve
yurtdisina acilan sektor sayesinde, kalite, cevre ve giivenlikte Avrupa Norm’larma uyum ihtiyac
duyulmustur. Bu nedenle is saghig1 ve giivenligi konusu, hizlica ¢ok ragbet goren ve 6nemsenen bir
konu haline gelmistir. Bu baglamda Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) kullanimi da ISG disiplininde
son care ama vazgecilmez ve onemli bir konudur. Bu calismada da Hazir Beton sektoriinde

isgorenlerin KKD kullanima algilar: dlgiilmeye ¢alisiimistir.

Bu kapsamda sonuglar1 degerlendirirsek; KKD kullaniminin ne kadar onemli oldugu iizerine
hazirlanan ©Olgek sorularindan ¢ikan sonuca gore; hazir beton tesislerinde yapilan egitim ve
denetimlere ragmen c¢alisanlar, KKD kullanmanin ¢alisma tempolarimi diisiirdiigii algisina
sahiplerdir. Hazir beton tesislerinde yapilan denetimler isgorenlerin KKD kullanimini tesvik etmedigi
belirlenmistir. Bu bakimdan calisanlara verilen ISG egitimlerinin daha islevsel olarak anlatilmasi,
sebep sonug iliskisine dayandirilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde, sadece kanuni bir zorunluluk
olarak algilanan KKD kullaniminin is kazalarini énleme konusunda ok fazla etkili olamayacag1

disiiniilmektedir.

KKD kullaniminin siklig1 iizerine hazirlanan olgek sorularindan ¢ikan sonuca gore; hazir beton
tesislerinde isgorenlerin reflektorlii is elbisesi ve ¢elik uglu is ayakkabisini ¢alisma siiresi boyunca
kullandiklar1 ve hatta bunlarin kullaniminin bir davrarus bicimi haline geldigi de sdylenebilir. Fakat
kullanimi siirekli olmayan ve isgdren tarafindan yaninda, aracinda tasimas: gereken ve kullanimi
nispeten daha zor olan emniyet kemeri, toz maskesi, goz ve yiiz koruyucularn ve kulak
koruyucularmin ISG kurallart geregi kullanilmas1 gerektigi kadar kullanmadiklar1 belirlenmistir.
Kullanilmasi gereken tiim KKD’lere ayni 6nem verilmesinin isveren tarafindan gerek egitimle gerekse

denetimlerle saglanmas1 gerekmektedir.

KKD kullaniminin kolaylig1 tizerine hazirlanan 6lgek sorularindan ¢ikan sonuca gore; hazir beton

tesislerinde ¢alisan iggorenlerin kulak koruyucular: kullanimini diger KKD kullanimlarina gore daha
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zor oldugunu belirtmislerdir. Genel itibari ile hazir beton tesislerinin giiriiltiilii bir ortama sahip
oldugu diisiiniildiigiinde kulak koruyucularinin  kullaniminin  daha kolay oldugu algisinin
olusturulabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, daha ergonomik kulak koruyucularmin
kullanilmas1 faydali olacaktir. Bunun yaninda; baret, ¢elik uclu ayakkabs, is elbisesi ve eldivenin daha

kolay bir kullanima sahip oldugu belirtilmistir.

KKD kullanim sorumlulugun en ¢ok kime ait oldugu tizerine hazirlanan 6l¢ek sorularindan ¢ikan
sonuca gore; hazir beton tesisi isgorenlerinin kendilerine verilen KKD’lerin kullanimina iliskin
sorumlulugun diger paydaslardan gok kendilerine ait oldugunun bilincindedirler. Bu kapsamda s
Kanunu geregi isgorenlerin yiikiimliiliikkleri konusunda bilingli olduklar1 ve aldiklar1 ISG

egitimlerinin bu yoniiyle amacina ulasti$1 sonucuna varilmistir.

KKD temini iizerine hazirlanan 6l¢ek sorularindan ¢ikan sonuca gore; hazir beton ¢alisanlarinin
6lcegin son boyutuna iliskin vermis olduklar1 yanitlara gore isyerinin toz maskesi, goz ve yiiz
koruyucular1 ve kulak koruyucularini yeterli sayida saglamadiklar: belirtilmistir. Bu kapsamda bu
KKD’lerin ileride olusabilecek meslek hastaliklar1 i¢in ihtiyaca yetecek miktarda ve siirekli olarak

calisanlara saglanmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak is kazalarini azaltmak amaciyla, isyerlerinde etkili bir giivenlik kiiltiirii olusturmak,
egitim programlar1 diizenlemek, uygun giivenlik ekipmanlarini saglamak ve diizenli denetimler

yapmak oldukg¢a onemlidir.

Herleyen calismalarda, baska bir 6l¢ek yardimiyla sektordeki meslek hastaliklari konusu irdelenebilir
ve KKD kullanimu ile regresyon yontemi ile aralarindaki iliski analiz edilebilir. Ayrica KKD kullanimi

ile is doyumu arasindaki iliskinin de irdelenmesinin sektore katki saglayacag: diistintilmektedir.

Is glivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas: ve isgorenlerin KKD kullanma aliskanliklarinin gelistirilmesi
agisindan 6nemli adimlardir. Bu kapsamda isgorenlerin KDD kullanim algilarmi degistirmek ve
KKD’'nin 6nemini vurgulamak icin gesitli iletisim araglar1 bulmalidir. Ayrica KKD’ler belirlendikten
sonra kullanimlar1 konusunda uygulamali egitimleri verilmelidir. Egitimlerin periyodik olarak tekrar
edilmesi ve denetlenmesi, KKD kullanim aligkanliklarmi gii¢lendirmek ve siirdiirmek agisindan
onemli bir stratejidir. Ancak isgorenlerin KKD kullaniminda isveren tarafindan desteklenmeyi
beklemeleri, is giivenligi kiiltiiriinti giiclendirmek ve istenilen davranislari tesvik edilebilir. Bu
nedenle diizenli olarak KKD kullanan isgorenlerin isveren tarafindan odiillendirilmesi KKD kullanim

sikliginin arttirilmasina fayda saglayacag: diistiniilmektedir (Zengin, 2022, EUROSTAT, 2021).

Bu calisma baglaminda arastirma yapilan Antalya’da insaat sektoriindeki is sagligi ve giivenligi
algisinin dnemli oldugu ortaya konulmustur. Ilerleyen calismalarda, baska bir Slgek yardimiyla
sektordeki meslek hastaliklar1 konusu irdelenebilir ve KKD kullanimi ile regresyon yontemi ile
aralarindaki iliski analiz edilebilir. Ayrica KKD kullanimi ile is doyumu arasindaki iliskinin de
irdelenmesinin sektore katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bunun yaninda, yine Antalya’da énemli
ekonomik girdiler saglayan Turizm sektorii de oldukga biiyiik bir paya sahip bir sektordiir. Bu
baglamda ayni Olgek {izerinden turizm alaninda g¢alisan isgorenler ile yeni bir ¢alisma yapilarak

alanyazina katki saglanmasi 6nerilmektedir.
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